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Contesto

L’l.S.I.S. “Isaac Newton” di Varese nasce nell'anno scolastico 2007/08 a seguito della delibera della Giunta
Provinciale PVN 299 del 25 ottobre 2006 Proposta dimensionamento scolastico ITIS ed IPSIA di Varese e del
successivo decreto del 22 febbraio 2007 n.1719 prot. 18316 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia-
Direzione. La sede dell'lTIS di Varese e dell'lPSIA di Varese costituiscono cosi un “Centro polivalente” di
istruzione e formazione tecnica e professionale

In base ai piu recenti studi specialistici di merito, risulta che il contesto economico della Provincia di Varese , nel
complesso, mantiene un’elevata densita di imprese in rapporto all’estensione del territori 50 imprese ogni Kmq a
fronte delle 34 lombarde e delle 17 italiane.

Sono 373mila, 205 mila uomini e 168mila donne , le persone residenti sul territorio della provincia di Varese che
attualmente sono inserite nel mondo del lavoro. Il tasso d’occupazione alla fine del 2021 ha raggiunto quota 66,2%
risalendo da quota 64,7%.

Il Sistema Varese ha chiuso il 2021 con un export di 10 miliardi e 789 milioni (+18,6% annuo), record di sempre
per la nostra economia, superando il precedente picco del 2018.

| settori piu rappresentativi sono il tessile-abbigliamento, il metalmeccanico, il chimico e farmaceutico, il settore
delle materie plastiche e gomma, e l'industria elettrica ed elettronica. Dall’analisi della struttura dell’imprenditoria
locale appare evidente una seconda caratteristica: la piccola dimensione media delle unita locali . In media nella
Provincia di Varese, un’unita locale conta circa 4 addetti e il 93,6% delle unita locali impiega da 0 a 9 addetti. Poco
meno della meta degli addetti (43,8%) € occupata proprio nelle unita locali di dimensioni piu piccole (0-9 addetti),
mentre solo il 30,6% degli addetti lavora nelle unita locali con piu di 50 addetti. Il tessuto produttivo varesino
composto da piccole e micro-unita locali, rispecchia il tessuto produttivo regionale e nazionale. Infatti, a livello
nazionale, il 47,0% degli addetti lavora in unita locali con dimensioni da 0 a 9 addetti (a livello regionale questa
percentuale risulta leggermente inferiore, ovvero pari al 39,9%).

Con riferimento al settore manifatturiero, si denota una maggior dimensione media delle unita locali varesine
(infatti si registrano in media 11,4 addetti per unita locale). La percentuale di addetti impiegati in unita locali di
piccolissime dimensioni (0-9 addetti) scende al 19,9% nel comparto manifatturiero, mentre sale al 48,9% la
percentuale di addetti impiegati in unita locali con piu di 50 addetti.

Alle aziende locali si aggiungono anche quelle presenti in Svizzera, nella zona frontaliera.

A fine 2021 in Provincia di Varese si registrano 1.626 sedi d'imprese che operano nel settore dell’agricoltura,
silvicoltura e pesca con un totale di 2.546 addetti. Il peso del settore sul totale delle imprese varesine & pari al
2,7%. Gli addetti pesano invece I'1%.

Il settore agricolo varesino € formato in gran parte da aziende di piccole dimensioni molto meccanizzate che
svolgono spesso anche attivita collaterali all'agricoltura, come I'agriturismo e la vendita dei propri prodotti. Queste
aziende cercano sia persone capaci di gestire le coltivazioni che in grado di organizzare la produzione e
controllarne la qualita. Molto diversificato e ben radicato in provincia € il comparto del florovivaismo.
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L'istituto & stato pensato come Scuola delle “ opportunita”, aperta allo scambio di informazioni e di esperienze in
perfetta sinergia con il territorio. Ha inoltre contribuito alla progettazione e all'attivazione di corsi per rispondere al
continuo sviluppo delle tecnologie e dell'organizzazione del lavoro. L'intesa costante con il territorio consente di
formare una figura professionale dalle caratteristiche rinnovate: flessibile ai cambiamenti di ruolo e di
responsabilita’, con capacita' progettuali di pianificazione, realizzazione e documentazione, con conoscenze e
competenze nel campo dei diversi settori tecnici e professionali, senza, pero, trascurare l'importanza delle
relazioni umane e della comunicazione.

L’ISIS, allinterno del Polo Tecnico Professionale per la meccanica e la meccatronica, da anni collabora con il
sistema produttivo del territorio e vanta rapporti con piu di 900 stakeholder per le attivita di Alternanza Scuola-
Lavoro. Grazie a progetti come ‘Generazione d’Industria’ con Unione Industriale Varese, ‘Scuola21’ con
Fondazione Cariplo, ‘FixO’ con lItalia lavoro, ‘A scuola d’azienda’ con Alenia Aermacchi (oggi Leonardo Divisione
Velivoli), “Placement” con la locale Camera di Commercio sono stati attivati percorsi per colmare lo scarto tra la
preparazione in uscita degli oltre 1.500 studenti e le competenze richieste in ingresso sul mercato.

Secondo i dati forniti nel’anno 2018 da Eduscopio - Fondazione Agnelli, nell’indagine/ricerca sulla percentuale di
diplomati occupati e la coerenza tra titolo di studio e lavoro, il “Newton” si attesta al primo posto tra le scuole a
Indirizzo Professionale -settore Industria e Artigianato - e ad Indirizzo Tecnico -settore Tecnologico . Nell'anno
2021- 2022- 2023 si colloca al primo tra le scuole a Indirizzo Professionale -settore Industria e Artigianato -

Popolazione scolastica

Opportunita:

Il numero degli studenti frequentante la scuola si colloca al di sopra delle medie di riferimento sia provinciale che
regionale, sia per quanto concerne il corso di studi Tecnici che per i professionali. Anche il numero degli studenti
con disabilita’ certificata si colloca ben al di sopra delle medie di riferimento, cio' ad indicare il buon livello di
inclusione raggiunto dalla scuola nel corso degli anni. Gli studenti non italiani sono al di sotto della media
regionale di riferimento, per i Professionali, e leggermente al di sopra per i Tecnici. L'indicatore socio-economico di
provenienza degli studenti, ESCS, si presenta di livello medio-basso, ma con una percentuale di variabilita' dentro
le classi al di sotto della media nazionale per le classi seconde e leggermente superiore nelle classi quinte. Gli
studenti iscritti al primo anno, hanno riportato un punteggio nellEsame di Stato del | ciclo conseguito nell'a.s. 21
/22 sostanzialmente in linea con la media provinciale di riferimento.

Vincoli:

Nell'anno scolastico corrente si rileva un lieve incremento nella presenza di alunni diversamente abili. Il grado di
istruzione medio della componente genitoriale €' alquanto variabile e basso, per gli studenti iscritti nei corsi
Professionali, e meno variabile e piu' alta come livello medio, per gli studenti dei corsi Tecnici. Molto contenuto il
numero di studenti aventi difficolta’ relazionali. La scuola partecipa a diverse iniziative e progetti con i diversi Enti
presenti nel territorio finalizzati al contrasto alla dispersione scolastica ed a favorire I'inserimento nel mondo del
lavoro degli studenti Diplomati.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:
La scuola si colloca in un tessuto industriale territoriale molto dinamico ed articolato in svariati settori produttivi. La
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citta' e' sede Universitaria, di eccellenza per alcune facolta'. Vi sono molte aziende che collaborano con la scuola
sia per ospitare gli studenti nei percorsi di alternanza scuola-lavoro, sia per fornire all'lstituto preziose indicazioni
in relazione agli sviluppi tecnologici in atto nell'industria in modo da consentire una adeguata preparazione degli
studenti che sia al passo con tale evoluzione. La scuola ha in essere una moltitudine di collaborazioni con le
diverse associazioni di categoria dell'industria, dell'artigianato e dell'agricoltura presenti sul territorio. Attua inoltre
una varieta' di attivita' progettuali con diversi Enti statali sia delle forze dell'ordine per I'educazione alla legalita' ed
al rispetto delle regole sociali, sia con associazioni di volontariato finalizzate alla sensibilizzazione dei giovani sui
temi del rispetto delle specificita’ dell'individuo umano. Per quanto concerne i collegamenti, la scuola e' collocata
nelle immediate vicinanze di una stazione ferroviaria, €' al crocevia di importanti snodi stradali e vi sono infine
diverse fermate di molte linee di autobus a pochi passi.

Vincoli:

Visto il notevole costo dei macchinari, in rapida evoluzione, la scuola non dispone dei fondi per acquistare i
macchinari di ultima generazione, per i diversi corsi di studio. Tali strumenti vengono comunque fatti osservare,
nel loro funzionamento agli studenti, nel corso delle frequenti visite aziendali.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

La scuola dispone di laboratori in numero ampiamente sufficiente a svolgere tutte le programmazioni ministeriali
delle diverse discipline. Le aule sono dotate di LIM/Touch Screen, e' presente una biblioteca di Istituto con orari
flessibili, vi sono due ampie palestre, sono inoltre in essere alcune convenzioni con strutture sportive presenti sul
territorio e dedicate a specifici sport acquatici o invernali. All'interno degli edifici sono presenti strutture volte
all'abbattimento delle barriere architettoniche. Per lo svolgimento delle attivita' progettuali, la scuola mette a
disposizione tutte le sue strutture in orario extracurriculare. Sul piano economico la scuola dispone di Fondi del
Ministero dell'lstruzione finalizzati all'acquisto dei materiali necessari allo svolgimento della didattica; sono inoltre
presenti fondi di progetti strutturali europei, PON; e alcuni finanziamenti, relativamente a specifici progetti, operati
da diverse associazioni di categoria e/o privati. Intorno alla scuola sono disponibili molti parcheggi per favorire il
trasporto privato.

Vincoli:

La scuola non dispone di spazi per l'allestimento di una biblioteca digitale, non sono al momento disponibili spazi
da dedicare alle sale studio extrascolastico, non si possiede lo spazio per allestire un campo di calcio. Sono inoltre
limitati gli spazi interni all'edificio, destinati alle discipline afferenti al settore agricolo, ed inoltre non sono
realizzabili piccole strutture da destinare all'allevamento degli animali, per quelle materie di studio che ne
consiglierebbero l'impiego.

Risorse professionali

Opportunita:

Quasi la meta' dei docenti dell'lstituto €' assunto con contratto a tempo indeterminato, e di questi, oltre la meta' ha
piu' di 50 anni, vantando una grande esperienza nel settore dell'insegnamento, nonche' una preziosa risorsa di
confronto per i docenti giovani i quali apportano, dal canto loro, la notevole dinamicita' delle idee, proprie dei
giovani. Tutti i docenti seguono sistematicamente corsi di aggiornamento su varie tematiche attinenti alla didattica
quali: la sicurezza, l'inclusione, il rispetto delle regole sociali, la comunicazione, la gestione delle problematiche
dello sviluppo giovanile, linguistiche. La scuola si avvale di un "corpo docenti" specializzati per le attivita' di
supporto per gli studenti con disabilita’ ed usufruisce dell'apporto fornito dagli educatori assegnati, alla scuola, da
alcuni Enti territoriali. La scuola attua una cooperazione con altri Istituti della provincia, per attivita' di confronto
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/studio sulle problematiche dell'inclusione. Vengono attuati progetti volti a favorire la socialita' degli studenti, come
ad esempio le attivita' teatrali e musicali. Sono infine presenti sportelli di ascolto per studenti in relazione alle
problematiche adolescenziali.

Vincoli:

Quasi la meta' dei docenti e’ assunta con contratto a tempo determinato, il che porta ad un notevole turnover tra i
docenti, e la difficolta' a garantire la continuita' didattica in alcune discipline. Il numero dei docenti di sostegno e
degli educatori assegnati alla scuola dagli Enti comunali, spesso non sono sufficienti a garantire un completo
supporto dei ragazzi con disabilita' in tutte le discipline. |l personale che svolge le attivita' di supporto alla didattica
(ATA) e' spesso in numero insufficiente alle reali esigenze di una struttura scolastica molto grande e con ampie
superfici utilizzate.
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Risultati raggiunti

Risultati legati all'autovalutazione e al miglioramento

® Risultati scolastici

Priorita Traguardo
Migliorare il livello delle competenze acquisite Aumentare il valore medio delle valutazioni
mediamente dall'utenza rispetto al passato. positive finali.

Attivita svolte

L'Istituto avendo tra le sue priorita preminenti il miglioramento delle competenze acquisite da parte degli
studenti, ha posto in essere diverse tipologie di attivita tra le quali si citano, a mero titolo di esempio, le
seguenti: sportello Help, per gli studenti che hanno manifestato carenze e/o necessita di sviluppare o
potenziare competenze specifiche disciplinari. Erogazione di percorsi di studio assistito, accessibile a
tutti gli studenti interessati, e rivolto a supportare gli studenti desiderosi di migliorare il proprio metodo di
studio. Corsi di recupero in itinere o estivi per supportare il recupero delle carenze formative degli
studenti. Corsi di potenziamento linguistico, come il Trinity per conseguire un livello superiore di
conoscenza della lingua inglese. Progetto di "madrelingua" consistente nella partecipazione a lezione di
una lettrice di madre lingua inglese finalizzata a migliorare la fluidita espressiva in lingua straniera
nonché ampliare il lessico degli alunni. Attivazione di corsi di lingua italiana di livello L2 per studenti
stranieri. Istituzione, in quanto scuola polo provinciale, del centro Neo Arrivati in Italia (NAI) per studenti
necessitanti della prima alfabetizzazione. Attivazione di corsi extra-curriculari per sviluppare o potenziare
le competenze: STEM, Informatica, rilascio delle patenti informatiche ICDL base ed avanzato a Autocad
sia 2 che 3d. Laboratoriali sia per le competenze manuali di base che per I'adeguamento delle abilita
tecnico-pratiche agli standard contemporanei derivanti dagli input richiesti dagli stakeholder del territorio.
Competenze socio-relazionali attraverso l'erogazione di una pluralita di attivita come: corsi di teatro, di
musica classica, di coro, musical, avviamento all'utilizzo di uno strumento musicale, e progetti sportivi:
scuola di sci, navigazione a vela, basket, nuoto e atletica. E di cittadinanza sia per gli studenti in
generale che per eventuali situazioni che necessitano di un'attenzione particolare, come: sicurezza
stradale, Prevenzione bullismo. Legalita. Storia recente della nazione, sensibilizzazione ai temi
ambientali. Progetti di internazionalizzazione: Erasmus e stage linguistico finalizzati allo scambio
culturale con altre nazionalita.

Risultati raggiunti

| risultati conseguiti dagli studenti evidenziano un'implementazione del numero di alunni ammessi alla
classe successiva sia al termine delle attivita didattiche che al termine del recupero del debito formativo
nel mese di agosto.

Soddisfacenti sono anche gli esiti conseguiti dagli studenti al termine degli Esami di Stato.

Evidenze
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debito scolastico - TECNICO TECNOLOGICO - Fonte sistema informativo del Mi
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno - TECNICO TECNOLOGICO - Fonte sistema informativo del MI
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno - TECNICO TECNOLOGICO - Fonte sistema informativo del Ml
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Prospettive di sviluppo

Consolidare gli obiettivi di risultato del PTOF, garantendo agli studenti I'acquisizione delle competenze chiave di
cittadinanza attiva, iin primis quelle funzionali alle capacita lavorative e tecnico professionali caratterizzanti il
curricolo dell'l.S.I.S. "Isaac Newton". Anche i percorsi di ORIENTAMENTO rivestono un carattere fondamentale,
sia nell'ambito della formazione didattica che educativa, nell'aiutare gli studenti ad acquisire coscienza di sé per
concretizzare i propri carismi ed aspirazioni.
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