IL COMITATO DI VALUTAZIONE

VISTO			il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;
VISTO			il CCNL vigente;
VISTO	il decreto del Ministro dell’istruzione 16 agosto 2022, n. 226 e in particolare l’articolo 4, l’articolo 13, commi 3 e 5 e l’articolo 14;
[bookmark: _Hlk134181002]VISTO	il portfolio professionale di cui all’articolo 11 del DM 226/2022;
[bookmark: _Hlk132097970][bookmark: _Hlk132297354]CONSIDERATO	il colloquio sostenuto dal docente in periodo di prova XXX col Comitato di Valutazione;
[bookmark: _Hlk134180587]PRESO ATTO	delle risultanze del test di verifica di cui all’articolo 13, comma 3 del DM 226/2022;
UDITA	inoltre la relazione del docente tutor, XXX;
VISTE	altresì le schede di valutazione di cui all’allegato A al DM 226/2022;
UDITA	la relazione del Dirigente Scolastico al Comitato di Valutazione; 
[bookmark: _Hlk134173089]CONSIDERATO		XXX (inserire eventuali ulteriori elementi)
[bookmark: _Hlk134183975]ESPRIME
[bookmark: _Hlk134173676][bookmark: _Hlk134180666]giudizio negativo in merito al superamento del test di verifica con particolare riferimento alle seguenti aree di cui all’allegato A:
(inserire SOLO le aree ove si sono mostrate lacune e dare conto delle maggiori relative evidenze) 
Costruzione di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi: XXX
Progettazione e realizzazione dell’azione didattico disciplinare: XXX
Processi di valutazione: XXX
[bookmark: _Hlk134180689]e, conseguentemente, parere negativo sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio del docente XXX. 
Ai sensi dell’articolo 14, comma 3 del DM 226/2022, con riferimento agli ambiti di cui all’articolo 4, comma 1, sono inoltre state riscontrate lacune nei seguenti ambiti:
[bookmark: _Hlk134173131](inserire SOLO le aree ove si sono mostrate lacune e dare conto delle maggiori relative evidenze)
[bookmark: _Hlk134176059]a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti: XXX
b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali: XXX 
c. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione: XXX
[bookmark: _Hlk134173051]d. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente: XXX
e. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti: XXX

