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                           TECNICO DELL’ABBIGLIAMENTO 

 
DESCRIZIONE SINTETICA DELLA FIGURA 
 
Il Tecnico dell’abbigliamento  interviene con autonomia, nel quadro di azione stabilito e delle 
specifiche assegnate, contribuendo al presidio del processo di produzione di capi di abbigliamento 
attraverso la partecipazione all’individuazione delle risorse, l’organizzazione operativa, 
l’implementazione di procedure di miglioramento continuo, il monitoraggio e la valutazione del 
risultato, con assunzione di responsabilità relative alla sorveglianza di attività esecutive svolte da 
altri. La formazione tecnica nell’utilizzo di metodologie, strumenti e informazioni specializzate gli 
consente di svolgere attività nell’ambito della progettazione del capo sulla base delle specifiche 
dell’ufficio stile, della programmazione operativa delle fasi e del ciclo produttivo, della 
realizzazione di modelli per collezioni moda, con competenze di disegno tecnico-moda, di 
modellistica, di controllo qualità del prodotto/processo, di rendicontazione tecnico-economica delle 
attività svolte. 

 
 

ANNO FORMATIVO 2019/2020 
 
CLASSE 4  OPA  sez A  
 
Si fa riferimento: 

 Obbligo d’istruzione (DM n. 139/07) 

 Competenze di base e tecnico professionali (specifiche di Figura/profilo e comuni)- 

Dec. 7214 del 28/07/2014 ( All. 2 e 3) in attuazione del  D.D.U.O. 12550 del 20/12/2013 

 

FINALITA’ E OBIETTIVI GENERALI  DELL’ ISTITUTO 
 
La scuola è una comunità di studio e di ricerca, un luogo di apprendimento dove realizzare un 
processo di crescita della persona in tutte le sue dimensioni. La scuola garantisce la continuità 
educativa fra i diversi gradi di istruzione, favorisce un graduale inserimento degli allievi delle classi 
prime prevedendo momenti di accoglienza ed infine si rapporta al mondo dell’economia e del 
lavoro.Nell’ambito delle prime due settimane di inizio delle attività didattiche,l’istituto pone in 
essere le iniziative più idonee per le opportune attività di accoglienza dei nuovi studenti,per la 
presentazione e la condivisione dello statuto delle studentesse e degli studenti, del piano dell’offerta 
formativa, dei regolamenti di istituto e del patto educativo di corresponsabilità. Tale patto è 
finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione 
scolastica autonoma, studenti e famiglia. 
 



 
 

 

FINALITA’ E SCELTE EDUCATIVE  
 
L’Istituzione scolastica si ispira agli articoli 33 e 34 della Costituzione italiana, pertanto si attiene ai 
seguenti principi: 

 consolidare la funzione della scuola come sede privilegiata della formazione, della persona e del 
cittadino; 

 promuovere comportamenti responsabili; 
 favorire il benessere psico-fisico; 
 sviluppare la disposizione ad un’armonica convivenza con gli altri attraverso l’educazione al 

confronto e al rispetto delle opinioni; 
 favorire la crescita educativa nel riconoscimento della centralità della persona; 
 valorizzare le diversità nel riconoscimento della dignità della persona e del pluralismo, 

prestando particolare attenzione all’inserimento degli alunni diversamente abili e degli alunni 
extracomunitari; 

 realizzare il diritto ad apprendere; 
 sviluppare metodologie didattiche in grado di rispondere e anticipare i fabbisogni professionali e 

di apprendimento degli studenti; 
 favorire il successo formativo, anche attraverso la progettazione di percorsi flessibili; 
 favorire l’orientamento degli studenti avvalendosi anche del supporto e della collaborazione di 

agenzie formative; 
 rimotivare e riorientare gli alunni in difficoltà di apprendimento per renderli consapevoli delle 

personali attitudini ed inclinazioni; 

 

 OBIETTIVI DIDATTICI TRASVERSALI 
Ciascun Consiglio di classe persegue e valuta il raggiungimento di obiettivi che possono essere così 
sintetizzati: 

 Comprendere e produrre testi scritti e orali 
 Comunicare correttamente messaggi 
 Saper utilizzare i libri di testo 
 Saper consultare dizionari, manuali ecc. 
 Saper prendere appunti e schematizzare  
 Comprendere, conoscere la realtà nei suoi vari aspetti (sociale, economico, tecnologico) 
 Acquisire e consolidare un efficace metodo di studio 
 Favorire l’autovalutazione 
 Applicare le conoscenze e le competenze acquisite in modo autonomo 
 Comprendere la funzione dell'innovazione tecnologica nei processi produttivi 
 Comprendere, conoscere, utilizzare linguaggi specifici diversi , inerenti alle discipline in 

indirizzo e alla cultura generale 
 Consolidare l’interazione tra gli aspetti teorici dei contenuti(sapere), le loro implicazioni 

operative ed applicative (saper fare)ed il saper apprendere attraverso UDA che tengano conto 
di: obiettivi formativi da realizzare e degli apprendimenti da conseguire 

 Di una reale progettazione integrata in modo interdisciplinare, che tenga sempre 



 
 

 

presente sia gli obiettivi di carattere educativo, culturale che professionale 
 Di promuovere l’autonomia operativa dei singoli studenti. 
 Formare operatori polivalenti, flessibili e facilmente adattabili alla rapida e continua evoluzione 

tecnologica degli attuali sistemi economici internazionali. 
 
 
ASPETTI METODOLOGICI 
 
L’approccio metodologico caratterizzante la formazione professionale ha il proprio fondamento 
nella teoria della “pedagogia del compito”. L’adozione di una metodologia “dell’apprendimento 
attraverso il fare” definisce l’articolazione del percorso formativo e la sua organizzazione in 
funzione di una serie di compiti di diversa natura che l’allievo sarà chiamato a dover risolvere per 
progredire nel conseguimento degli obiettivi finali. 
La logica sottesa al percorso formativo proposto è quella interdisciplinare, in modo da valorizzare la 
dimensione unitaria del sapere e da superare la divisione tra teoria e pratica, tra il sapere di tipo 
cognitivo e il sapere pratico-operativo, così che le conoscenze e abilità dell’allievo possano 
consolidarsi nel costante rapporto tra l’esercizio pratico e la concettualizzazione, secondo un 
approccio di tipo induttivo che si declina attraverso l’individuazione e realizzazione di compiti 
operativi. 
Tale approccio metodologico risulta particolarmente coerente con la declinazione del percorso in 
Unità di Apprendimento, in cui il lavoro integrato intorno a compiti reali non solo risponde alle 
esigenze formative degli allievi e ai loro stili di apprendimento, ma traduce operativamente l’unità 
sostanziale degli apprendimenti realizzati. 
Lo Stage è una tipologia di esperienza attraverso il quale gli studenti prendono contatto, prima della 
conclusione dell'esperienza scolastica, con il mondo del lavoro. Può avere una durata variabile 
(dalla visita aziendale della durata di un giorno a stage di tre o quattro settimane) e una diversa 
collocazione all’interno del percorso formativo annuale (all’avvio dell’anno scolastico, durante lo 
svolgimento o al termine delle lezioni, nelle pause didattiche. 
Lo stage, attivato preferibilmente sulla base di una convenzione tra istituzione scolastica ed 
impresa, consiste nel trascorrere un certo periodo di tempo all’interno di una realtà lavorativa allo 
scopo di verificare, integrare e rielaborare quanto appreso in aula e/o laboratorio. 
Lo stage è utilizzato generalmente come opportunità di inserimento temporaneo nel mondo del 
lavoro ed è finalizzato all’acquisizione di nuove competenze e di una esperienza pratica che 
favoriscono la crescita professionale e personale del tirocinante. 
In ogni caso, la funzione principale degli stage è quella di agevolare le scelte formative e 
professionali degli studenti attraverso un apprendimento fondato sull’esperienza, più o meno 
prolungata, in ambienti di lavoro esterni alla scuola. 
 
LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 
 
Nel momento valutativo ci si propone come obiettivo quello di monitorare la competenza e la 
capacità dell’allievo di applicarla in contesti reali. Si vuole misurare e valutare quindi non solo 
quello che l’allievo sa, ma anche ciò che sa fare con quello che sa. 
Il processo valutativo fondato sulla valorizzazione della singola persona farà riferimento a prove 
strutturate e/o semi strutturate e a realizzazione di unita’ formative e all’esperienza di stage. 
 
 
Misurazione della padronanza delle competenze in itinere: 
Nella fase di realizzazione delle UF l’allievo deve dimostrare di essere in grado di svolgere quanto 
richiesto in autonomia così da comprovare di aver effettivamente acquisito le competenze sottese 
nel prodotto/processo atteso. I risultati delle UF realizzate vengono valutati all’interno del Consiglio 



 
 

 

di Classe che verifica i livelli raggiunti da ogni singolo allievo per quanto riguarda l’aspetto 
culturale, professionale e comportamentale. 
Valutazione finale: effettuata al termine dell’anno scolastico e relativa a ciascun allievo terrà 
conto dei risultati delle verifiche  scritte e orali, dei report dei tutor aziendali e scolastici e dei livelli 
di apprendimento delle competenze. In particolare si terrà conto delle seguenti voci: 

a) Evoluzione significativa rispetto al punto di partenza  
b) Risultati dei corsi di recupero 
c) Frequenza 
d) Attenzione, interesse, impegno, partecipazione, responsabilità  
e) Ritmo di apprendimento e metodo di lavoro. 
f) Report dei tutor 
g) Progressiva e crescente padronanza delle competenze. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 CLASSE 

IV 
 

% 

CLASSE 
IV 

 
ore 

AREA DI BASE: 
 dei linguaggi 
 storico-socio-

economica 
 matematico-

scientifica 
 

 
30.6% 

 
336 

AREA 
PROFESSIONALE: 

 tecnico-
professionale 

43.4% 476 

FLESSIBILITA’ 7.7% 84 
STAGE 18.3% 200 
   
TOTALE ORE  1096 
   
 
 
 
 



  

 

COMPOSIZIONE CONSIGLIO DI CLASSE 
 Italiano 
 Matematica 

prof.ssa  Antognazza Maria Letizia 
prof.       Vedda Franco 

 Inglese prof.ssa   Cuoco Maria 
 Storia, Diritto ed Economia 
 Scienze Motorie e Sportive 
 Lab. Tecn. Ed  Esercitazioni 
 Progettazione e realizzazione del prodotto 
Tecn. applicate ai materiali e processi produttivi 
Religione 

prof.ssa   Pucillo Maria 
prof.ssa   Senaldi Elena 
prof.sse   Mentasti Marta / Goffredo Maria 
prof.ssa   Maisto Valentina 
prof.ssa   Maisto Valentina 
prof.ssa   Greco Maria 

Copresenza  Lab. Tecn. Ed  Esercitazioni 
Docente sostegno 

prof.ssa   Gabriele Raffaella 
prof.ssa   Guarnasco  Maria Teresa 

SI ALLEGANO 

PIANI FORMATIVI DELLE SINGOLE DISCIPLINE 

UDA (C----OMPRESE DI GRIGLIE DI VALUTAZIONE) 



 PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
DISCIPLINA    Italiano 
 
DOCENTE    Maria Letizia Antognazza 
 
QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    4 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 
PRODOTTO/ TITOLO 

 
COMPETENZA LINGUISTICA  

 LINGUA ITALIANA 

 
PROVE/ 
TEMPI 

 

VALUTA
ZIONE 

STORIA DELLA LETTERATURA 
ITALIANA – cenni su autori 
ed opere di XVIII, XIX e XX 
secolo e relative letture 
antologiche 
 
NARRATIVA – Lettura del 
libro di Michelle Obama, 
Becoming 
 
PRODUZIONE SCRITTA: testi 
argomentativi, testi 
descrittivi, relazioni 
tecniche, curriculum vitae 
 
UDA - APPRENDIMENTO 
COOPERATIVO – sviluppato 
tramite lavori di gruppo con 
approccio interdisciplinare:  
1. Costumi dal mondo, 
l’aspetto regionale dei 
costumi e della letteratura; 
2. Le tematiche ambientali, i 
movimenti ecologisti e lo 
zero wastei 

Gestire la comunicazione in lingua italiana, 
scegliendo forme e codici adeguati ai diversi 
contesti personali, professionali e di vita 

Tre 
prove 
scritte e 
tre 
prove 
orali a 
quadrim
estre 

La 
valutazi 
one 
verrà 
effettua 
ta per 
livelli di 
compet 
enza 
raggiunt i 
utlizzand
o voti 
dall’8 al 
4 
(corrispo
ndenti ad 
A - 8, B - 
7, C - 6, D 
- 5, E - 4). 
La 
valutazio
ne delle 
UDA 
verrà 
effettuat
a 
seguend
o le 
griglie 
allegate. 
Una 
valutazio
ne orale 
per 
ciascun 
quadrim
estre 
valuta 
anche la 
capacità 
di 
lavorare 
in 
gruppo. 

ABILITA' CONOSCENZE 
x 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 

Identificare 
specifiche strategie 
di lettura e 
redazione in 
rapporto allo scopo e 
alla tipologia  
 
Scegliere modalità di 
interazione 
comunicativa e di 
argomentazione in 
rapporto a situazioni 
colloquiali e tecnico-
formali  
 
Promuovere il lavoro 
di gruppo e le 
relazioni con gli 
interlocutori di 
settore 

x 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 

Caratteristiche e 
convenzioni dei 
principali linguaggi 
specialistici: 
commerciale, 
giuridico, 
amministrativo, 
tecnico  
 
Caratteristiche dei 
registri linguistici e 
tecniche di 
comunicazione 
interpersonale e di 
negoziazione  
 
Modalità di 
pianificazione, di 
elaborazione, di 
revisione e di editing 
di testi continui e non 
continui 



 



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
DISCIPLINA    MATEMATICA 
 
DOCENTE    VEDDA FRANCO 
 
QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    3 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 
PRODOTTO/ TITOLO 

 
COMPETENZA MATEMATICA,  
SCIENTIFICO-TECNOLOGICA 

 
PROVE/ 
TEMPI 

 

VALUTA
ZIONE 

1.EQUAZIONI IRRAZIONALI: 

equazioni irrazionali con 
indice pari e dispari. 

2. EQUAZIONI DI GRADO 
SUPERIORE AL SECONDO: 

 equazioni scomponibili in 
fattorI, binomie e 
biquadratiche.  

3.EQUAZIONI 
ESPONENZIALI: 

proprietà delle potenze, 
semplici equazioni 
esponenziali. 

4.SISTEMI DI PRIMO E 
SECONDO GRADO 

Metodo di sostituzione. 

5.GEOMETRIA ANALITICA 

equazioni delle coniche: 
parabola, circonferenza, 
ellisse e iperbole. 

6.MATEMATICA 
FINANZIARIA 

Interesse semplice e 
composto, montante, 
sconto e valore attuale; 
problemi diretti e inversi; 
IVA, ore di straordinario e 
calcolo delle percentuali 

7.GONIOMETRIA E 
TRIGONIOMETRIA 

Rappresentare processi e risolvere situazioni 
problematiche del settore professionale in 
base a modelli e procedure matematico-
scientifiche 

Per tutti 
gli 
argome
nti svolti 
verrann
o 
effettua
te delle 
verifiche 
scritte 
e, se 
necessa
rio 
anche 
orali;  

1)25ore 

2)15ore 

3)10ore 

4)5ore 

5)10ore 

6)10ore 

7)5ore 

8)10ore 
 

Si fa 
riferime
nto alla 
griglia 
approva
ta 
durante 
il 
consigli
o di 
classe 
del 
mese  di 
ottobre 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 

Identificare nei 
processi e nelle 
attività proprie del 
settore professionale 
strategie matematiche 
e leggi scientifiche  
 
Contestualizzare, in 
riferimento alle 
competenze tecnico-
professionali, i 
processi di astrazione, 
simbolizzazione, 
generalizzazione  
 
Utilizzare linguaggi 
tecnici e logico-
matematici specifici  
 
Applicare fasi e 
strategie logico – 
matematiche 
(tecniche di calcolo e 
grafiche) per la 
risoluzione dei 
problemi  
 
Ricondurre un 
fenomeno alle 
principali tipologie di 
funzioni matematiche 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 

Elementi base e 
principali strategie 
matematiche 
connessi ai 
processi/prodotti/ser
vizi degli specifici 
contesti 
professionali: - 
elementi di 
matematica 
economico-
finanziaria - principali 
applicazioni della 
probabilità 
 
Principali strategie 
matematiche e 
modelli scientifici 
connessi ai 
processi/prodotti/ser
vizi degli specifici 
contesti professionali  
 
Applicazioni, 
strumenti, tecniche e 
linguaggi per 
l’elaborazione, la 
rappresentazione e la 
comunicazione di 
dati, procedure e 
risultati 



 

Risoluzione dei triangoli 
rettangoli 

8.FUNZIONI 

Dominio di funzioni 
razionali, intere e fratte 

9.SIMULAZIONE TEST 
D’ESAME 

 
 

 
 

Elaborare rapporti 
documentali 



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO 2019/2020/ 

 
DISCIPLINA    INGLESE  
 
DOCENTE    CUOCO 
 
CLASSE:  4  A   OPA 
 
QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    3 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 
PRODOTTO/ TITOLO 

COMPETENZA LINGUISTICA 

LINGUA INGLESE 
PROVE/ 
TEMPI 

VALUTA
ZIONE 

   TITOLO:  EXPRESSING  
OPINIONS               

Write  down  a  letter  where 
you   talk  about  your  
personal  activities  to  your  
friend. 

TITOLO:   Asking  for  and  
giving  advice 

Send  an  e-mail  about  a  
problem  you  have  to  your  
friend 

TITOLO:TAKING   PART  IN  A 

DISCUSSION 

Write  down  a  letter  about  
a  newspaper    article  to  a   
magazine 

TITOLO:  TELLING   A  STORY 

Write  down  the  biography   
of  a  famous  person       

 Comprendere i punti chiave di argomenti familiari che 
riguardano la scuola, il tempo libero ecc.  

 Muoversi con disinvoltura in situazioni che possono 
verificarsi mentre si  viaggia nel paese di cui parla la 
lingua.  

 Produrre un testo semplice relativo ad argomenti che 
siano familiari o di interesse personale.  

 Esprimere esperienze ed avvenimenti, sogni, 
speranze e ambizioni, spiegare brevemente le ragioni 
di opinioni e  progetti 

Prove:  
strutt.te 

e  non , 

questio
nari, 

esercizi 

vero   o 

falso, 

scelta 

multipla 

colloqui. 

Tempi: 

a.s. 

Valut. 

per 

c 

o 

m 

p 

e 

t 

e 

n 

z 

e 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

Comprende  frasi  ed  
espressioni  usate  
frequentemente  
relative  ad  ambiti  
di  immediata  
rilevanza (es.  
informazioni  
personali  e   
familiari  di  base,  
fare  la  spesa,  la  
geografia  
locale,l’occupazione)
Comunica  in  attività  
semplici  e  di  
abitudine  che  
richiedono  un  
semplice  scambio  di  
informazioni  su  
argomenti  familiari  
e  comuni.  Sa  
descrivere  in  
termini  semplici  
aspetti  della  sua  
vita, dell’ambiente  
circostante, sa  
esprimere  bisogni  

Esprimere  la  durata  nel  
tempo.                                               
Fare   ipotesi.                                  
Parlare  di  obblighi  e  
possibilità                                        
Fare  deduzioni.                               
Esprimere  un’azione  subita  dal 
soggetto                                            
Esprimere  un  discorso  riferito  
dal  soggetto  o  da  altri   
 



  

immediati, riflette  
sui  propri  
atteggiamenti  in  
rapporto  all’altro  in  
contesti  
multiculturali . 



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
DISCIPLINA    STODE 
 
DOCENTE    PUCILLO MARIA GRAZIA 
 
QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    2 ORE  CL. 4^ A  OPA 
  

ARGOMENTO/ COMPITO/ 
PRODOTTO/ TITOLO 

 
COMPETENZA STORICO,  

SOCIO-ECONOMICA 

 
PROVE/ 
TEMPI 

 

VALUTA
ZIONE 

1 Il mondo del lavoro: la 
tutela del lavoro, forme e 
contratti di lavoro, 
ingresso nel mondo del 
lavoro. 
2 Le assicurazioni sociali 
3 L’impresa: l’imprenditore 
e i suoi compiti, la 
classificazione delle 
imprese.  
3)Le società di persone e 
di capitali 
 

Riconoscere la comunità professionale locale e allargata 
di riferimento quale ambito per lo sviluppo di relazioni 
funzionali al soddisfacimento dei bisogni personali e delle 
organizzazioni produttive 

Prove 
struttu 
rate, 
semistru
ttu rate, 
interro 
gazioni 
lunghe e 
brevi, 
relazioni
, questio 
nari , 
esercizi
Anno 
scolastic 
o 
2019/20 
20i 

In relazio 
ne al 
raggiun 
gimento 
delle 
compe 
tenze 
previste. 
Per i 
tempi e i 
criteri si 
veda il 
PTOF 

ABILITA' CONOSCENZE 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 

Identificare le 
strutture, le modalità 
di partecipazione e di 
esercizio dei diritti e 
dei doveri 
nell’ambito della 
comunità 
professionale, locale 
ed allargata  
 
Cogliere le 
informazioni relative 
alla sfera 
professionale in 
diverse tipologie di 
fonti  
 
Esprimere modalità 
di partecipazione 
democratica in 
contesti professionali 
direttamente esperiti 

x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 

Strutture associative e 
di servizio del 
territorio rilevanti per 
il settore di 
appartenenza  
 
Comunità professionali 
e di pratica di 
riferimento  
 
Caratteristiche e 
convenzioni dei 
principali linguaggi 
specialistici: 
commerciale, 
giuridico, 
amministrativo, 
tecnico  
 
Processi decisionali, 
forme e metodi di 
partecipazione 
democratica nei diversi 
campi della sfera 
professionale 



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
DISCIPLINA    Scienze Motorie e Sportive 
 
DOCENTE    Senaldi Elena 
 
QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    4 A opa 
 
 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 
PRODOTTO/ TITOLO 

 
COMPETENZA 

 
PROVE/ 
TEMPI 

 
VALUTA
ZIONE 

Mantenimento di un 
comportamento corretto, 
miglioramento nella 
gestione della propria 
aggressività, 
collaborazione nella 
preparazione 
dell’attrezzatura e nel 
rimessaggio al posto 
giusto, rispetto dei 
compagno/avversario 
durante le varie fasi di 
gioco e nelle comuni 
attività, interven  in aiuto 
di chi è in difficoltà, 
ubbidienza all’insegnante e 
agli adulti presenti in 
palestra  

 
 

Comportarsi in modo corretto nella sfera pubblica 
e nelle relazioni con gli altri, utilizzando in modo 
corretto il proprio linguaggio motorio;  

 

tutto 
l’anno 
scolastic
o 
 

Osservaz 
ione 
sistemat 
ica, 
richiami 
generali 
e 
individu 
ali, 
colloqui 
personal 
i 
docente 
/alunno  

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

1. Capacità di 
autocontrollo, 
rispetto delle 
regole della 
palestra e dei 
luoghi sportivi, 
rispetto degli altri, 
degli avversari e 
delle strutture per 
una convivenza 
civile;  

2. Prendere coscienza 
dei propri limiti e 
delle proprie 
potenzialità;  

3. Collaborare e 
rispe are i singoli 
individui nei ruoli e 
nelle abilità.  

 
 

1. Conoscenza delle norme 
comportamentali riferite alla 
lezione di Scienze Motorie, 
conoscere le regole della 
lealtà, non umiliare gli altri 
per esaltare le proprie 
peculiarità;  

2. Conoscenza dei test motori 
con le relative griglie di 
valutazione, per effettuare 
anche un’autovalutazione.  

 

 

Portare sempre il materiale 
per svolgere l’a vità in 
palestra (tuta, calzoncini, 
maglietta, felpa, scarpe), 
essere disponibile 
all’azione e al dialogo 
educativi, non sottrarsi alle 
valutazioni in modo furbo 
e immotivato, impegnarsi 
nell’esecuzione degli 
esercizi proposti, 

essere responsabile nel ruolo di studente  

 

Tutto 
l’anno 
scolastic
o 
 

Osservaz 
ione 
sistemat 
ica, 
richiami 
generali 
e 
individu 
ali, 
colloqui 
personal 

ABILITA' CONOSCENZE 
1. Impegno, 

partecipazione, 
autonomia e 
autostima, 
disponibilità al 
all’ascolto, 
all’insegnamento e 

1. Prendere coscienza 
dell’importanza del proprio 
apporto, delle proprie 
propensioni, del proprio 
ruolo;  

2. Mostrare sensibilità per 



partecipare in modo attivo 
e costruttivo anche se 
l’alunno è nella condizione 
di esonero.  

  

 
 

al cambiamento 
nell’intenzione di 
perseguire un 
miglioramento 
nella formazione 
globale della 
propria personalità; 

2. Trasformare le 
proprie capacità 
motorie in abilità 
valide nella vita 
personale e sociale; 

3. Intervenire in modo 
adeguato nel contesto 
motorio apportando un 
contributo attivo, 
rispettando il proprio ruolo 
e quello degli altri.  

 
 

agire in armonia con gli altri, 
avversari e non, e con 
l’ambiente; 

 
 

i 
docente
/alunno 

 
 

giochi spor vi di squadra, 
nella pra ca e nella teoria 
(regolame ), in 
par colare: pallavolo, 
basket, tchoukball; a vità 
sportive individuali: 
percorsi di di resistenza, 
forza, coordinazione, 
agilità, uso di piccoli 
(funicelle, coni, bastoni, 
ostacoli, palle, palline, 
palloni) e grandi attrezzi 
(spalliera, quadro, 
cavallina, parallele, 
pertiche, aste pali per salto 
in alto, pedana elastica, 
manubri, cyclette, TRX, 
attrezzi e macchinari per 
irrobustimento, 
remoergometro, 
riproduttore di musica per 
esercizi a tempo).  

 
 

Utilizzare in modo adeguato il linguaggio motorio 
acquisito, per comunicare con gli altri e per il 
mantenimento della salute psico-fisica.  

 

queste 
abilità 
avendo 
una 
valenza 
universa 
le, 
rientran 
o in 
tu e le 
a vità 
motorie 
; 
verrann 
o, 
quindi, 
persegui 
te 
durante 
l’intero 
anno 
scolas c 
o, anche 
se 
verrann 
o 
dedicate 
unità di 
aprendi 
mento 
specific 
he per 

Test 
specifici 
per le 
qualità 
motorie, 
percorsi 
sommati 
vi; 
osservaz 
ione 
sistemat 
ica e 
valutazio 
ne 
migliora 
menti  

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 
1. eseguire in modo corre o 
esercizi di mobilità, forza, 
resistenza, coordinazioni; 2. 
fondamentali individuali di 
alcuni sport di squadra e 
specialità spor ve 
individuali;  

3. saper individuare gli 
errori di esecuzione e saperli 
correggere;  

 
 

1. conoscere le qualità 
motorie e i loro 
metodi di 
allenamento;  

2. conoscenza delle 
regole degli sport di 
squadra e delle 
specialità individuali 
presi in esame;  

 
 



ogni 
qualità 
motoria  

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 

  



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO  2109-2020  

 
DISCIPLINA   LABORATORI TECNOLOGICI ED ESERCITAZIONI  
 
DOCENTE    MENTASTI MARTA - GOFFREDO MARIA –  
                      COD. GABRIELE RAFFAELLA 
 
QUADRO ORARIO (N. ore settimanali nella classe)     9    
 

ARGOMENTO/ 
COMPITO/ PRODOTTO/ 
TITOLO 

O.S.A. TECNICO PROFESSIONALI  

TECNICO DELL’ABBIGLIAMENTO 

PROVE/ 
TEMPI 

VALUTAZ
IONE 

 

 

 
 
 

TP1 - Rilevare i bisogni del 
cliente/committente coniugandoli con le 
opportunità tecniche e tecnologiche 
disponibili. 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare tecniche di 
interazione col 
cliente/committente 
 
Individuare tipologie 
di materiali in 
rapporto alle 
esigenze di clientela/ 
committenza 
 
Applicare tecniche di 
rilevazione del grado 
di soddisfazione del 
cliente/ committente 
 
Effettuare la 
valutazione tecnica 
di reclami e richieste 
in itinere 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attrezzature e 
materiali del 
settore 
dell’abbigliamento 
 
Elementi di 
customer 
satisfaction 
 
Principi di 
fidelizzazione del 
cliente/committen
te 
 
Tecniche di analisi 
della clientela 
 
Tecniche di 
ascolto e di 
comunicazione 
 
Tecniche di 
negoziazione e 
problem solving 
per il controllo 
dell’impianto 

Progettazione e 
programmazione della 
lavorazione. 

 
X  
 

TP 2 - Rappresentare graficamente il modello 
in tutti i suoi componenti, interpretando gli 
schizzi proposti dallo stilista e secondo le 

ottobre-
novembre-

In base al  
POF 



Applicazione delle 
tecniche di base della 
confezione attraverso 
l’utilizzo degli utensili 
indispensabili al lavoro 
di cucito e di sartoria 
adatti al tessuto che 
viene posto in 
lavorazione. 
 
Rappresentazione 
grafica – schede 
grafiche e tecniche - di 
particolari riferiti ad 
abiti, camicie e 
pantaloni (colli, 
maniche, 
abbottonature, tasche, 
linee…) 
 
Costruzione del 
cartamodello di alcuni 
capi d’abbigliamento  
 
Ricavare dal 
cartamodello i tagli 
base per il capo 
d’abbigliamento. 
 
Confezione di alcuni 
capi d’abbigliamento : 
 
cappotto – modello 

base – collo con rever 

(varianti 

personalizzate) e 

manica base o in due 

pezzi;  

cappotto – modello 

mongomery e doppio 

petto (modifiche 

personalizzate); 

 posizionamento 
cartamodello 
sul tessuto  

 
 unione parti del 

capo 
 

 realizzazione 
paramontura e 

specifiche dell’ufficio stile. 
 

dicembre- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
DIO 

AVANZA
TO 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 

Applicare le 
tecniche del 
disegno di moda e 
di trasferimento in 
disegni tecnici degli 
elementi 
strutturanti il capo 
 
Utilizzare metodi di 
sviluppo delle 
taglie 
 
Utilizzare tecniche 
e strumenti 
informatici per la 
rappresentazione 
della figura 
 
Valutare la 
corrispondenza tra 
il grafico eseguito e 
assemblato in carta 
o in tela e il 
figurino proposto 
 
Utilizzare ausili 
informatici per 
compilare le 
schede tecniche del 
prototipo e del 
cliché 
 

 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
 
 

Disciplina di 
denominazione ed 
etichettatura dei 
prodotti tessili 
 
Elementi di storia 
dell'arte 
 
Marchi di garanzia e 
regole di 
fabbricazione 
 
Principali tipi di 
materiali e accessori 
 
Simbologia di 
manutenzione e di 
composizione dei 
prodotti tessili 
 
Storia del costume, 
della moda e 
tendenze dei canoni 
stilistici 
 
Tecniche avanzate 
disegno di modelli 
 
Tecniche, procedure 
e regole artigianali ed 
industriali per il 
ricavo di cartamodelli 
 



fodera  
 

 rifinitura del 
capo 

 
PROPOSTA di una MINI 
COLLEZIONE A TEMA 
PERSONALIZZATA: 
 
Progettazione e 
realizzazione completa 
di schede grafiche e 
tecniche di almeno tre 
capi coordinati 
Realizzazione di un 
book di presentazione 
della collezione e del 
relativo report 
fotografico 
 
Realizzazione UDA n.2  
Il percorso dello stage  
 
Realizzazione UDA n.3  
Progettazione mini 
collezione a tema 
 
CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DEL 
PRODOTTO FINALE 
 
Valutazione della 
corrispondenza del 
prodotto agli standard 
qualitativi previsti dalle 
specifiche di 
progettazione ed alle 
richieste della 
committenza. 
 
 

 

 

 

gennaio-
febbraio-
marzo 

 

 

. 
 
 

 
 

TP3- Sorvegliare le fasi di lavoro, e l’attività di 
ruoli operativi 

 

 

 

 ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare criteri di 
assegnazione di 
compiti, modalità 
operative, 
sequenze e tempi 
di svolgimento 
delle attività 
 
Individuare 
anomalie e 
segnalare non 
conformità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attrezzature, risorse 
umane e tecnologiche 
 
Elementi di 
organizzazione del 
lavoro 
 
Elementi e procedure 
di gestione delle 
risorse umane 
 
Sistema di qualità e 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Individuare 
problematiche 
esecutive 
 
Formulare 
proposte di 
miglioramento 
degli standard 
aziendali 
 
Applicare 
metodiche per 
rilevare e 
segnalare il 
fabbisogno 
formativo del 
personale 
 

 
 
 
 
 
 

principali modelli 
 
Strategie e tecniche 
per ottimizzare i 
risultati e per 
affrontare eventuali 
criticità 

 Utilizzare macchinari e 
strumentazioni di 
laboratorio tenendo 
conto delle competenze 
acquisite attraverso i 
corsi sicurezza e 
consolidate durante gli 
stage aziendali. 
 

 
 
 

TP 4 - Identificare situazioni di rischio 
potenziale per la sicurezza, la salute e 
l'ambiente, promuovendo l’assunzione di 
comportamenti corretti e consapevoli di 
prevenzione. 
 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare criteri 
per la valutazione 
del corretto 
utilizzo e 
funzionamento dei 
dispositivi di 
prevenzione 
 
Applicare 
procedure per la 
rielaborazione e 
segnalazione delle 
non conformità 
 
Prefigurare forme 
comportamentali 
di prevenzione 
 
Formulare 
proposte di 
miglioramento 
delle 
Soluzioni 

 
 
X  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.Lsg. 81/2008 
 
Elementi di 
ergonomia 
 
Metodi per la 
rielaborazione delle 
situazioni di rischio 
 
Normativa 
ambientale e fattori 
di inquinamento 
 
Strategie di 
promozione 
 
Tecniche di reporting 
 
Tecniche di 
rilevazione delle 
situazioni di rischio 



 
 
 

organizzative/layo
ut dell’ambiente di 
lavoro per evitare 
fonti di rischio 
 

 
 

 
 

TP 5 - Predisporre documenti relativi alle 
attività ed ai materiali 

 
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Utilizzare tecniche 
di rilevazione dei 
costi delle singole 
attività 
 
Applicare tecniche 
di analisi dei tempi 
e metodi per l’uso 
ottimale delle 
risorse 
 
Applicare tecniche 
di preventivistica 
 
Utilizzare tecniche 
di 
documentazione 
contabile nei 
diversi stadi di 
avanzamento 
lavori 
 
Applicare tecniche 
di rendicontazione 
delle attività e dei 
materiali 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elementi di budgeting 
 
Elementi di contabilità 
dei costi 
 
Modulistica e 
procedure per la 
rilevazione dei costi 
 
Preventivistica 
 
Tecniche di 
rendicontazione 

 

 

 
 

TP 6 - Identificare le esigenze di acquisto di 
attrezzature e materiali, curando il processo 
di approvvigionamento. 
 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 

Applicare tecniche 
di analisi dei livelli 
di consumo e del 
fabbisogno di 
materiali e 
attrezzature 
 

 
 
 
 
 
 
 

Attrezzature e 
materiali del settore 
abbigliamento 
 
Procedure e tecniche 
per 
l’approvvigionamento 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare criteri di 
selezione di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare criteri e 
tecniche per 
l’approvvigioname
nto e il deposito di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare 
procedure di 
segnalazione di 
non conformità 
della fornitura 
 
Applicare 
metodiche per la 
gestione delle 
scorte e giacenze 

 
 
 

 

 

Tecniche di gestione 
scorte e giacenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TP 7 -Valutare la rispondenza del prodotto agli 
standard qualitativi previsti dalle specifiche di 
progettazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare metodi 
per la 
predisposizione di 
un piano di verifica 
 
Utilizzare 
strumenti di 
misura e verifica 
 
Applicare tecniche 
per la 
compilazione della 
reportistica 
tecnica 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modulistica e 
modalità di 
compilazione della 
documentazione 
tecnica 
 
Normative di 
riferimento 
 
Procedure per il 
controllo e collaudo 
 

 

  



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO  2109-2020  

 
DISCIPLINA   PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL PRODOTTO   
 
DOCENTE     MAISTO VALENTINA  
 
QUADRO ORARIO (N. ore settimanali nella classe)     4    
 

ARGOMENTO/ 
COMPITO/ PRODOTTO/ 
TITOLO 

O.S.A. TECNICO PROFESSIONALI  

TECNICO DELL’ABBIGLIAMENTO 

PROVE/ 
TEMPI 

VALUTAZ
IONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

TP1 - Rilevare i bisogni del 
cliente/committente coniugandoli con le 
opportunità tecniche e tecnologiche 
disponibili. 

 

 

 

 

 
ABILITA' CONOSCENZE 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

Applicare tecniche di 
interazione col 
cliente/committente 
 
Individuare tipologie 
di materiali in 
rapporto alle 
esigenze di clientela/ 
committenza 
 
Applicare tecniche di 
rilevazione del grado 
di soddisfazione del 
cliente/ committente 
 
Effettuare la 
valutazione tecnica 
di reclami e richieste 
in itinere 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 

Attrezzature e 
materiali del 
settore 
dell’abbigliamento 
 
Elementi di 
customer 
satisfaction 
 
Principi di 
fidelizzazione del 
cliente/committen
te 
 
Tecniche di analisi 
della clientela 
 
Tecniche di 
ascolto e di 
comunicazione 
 
Tecniche di 
negoziazione e 
problem solving 
per il controllo 
dell’impianto 



 
PROGETTAZIONE 
COLLEZIONI DI MODA 
attraverso le differenti 
tecniche di 
rappresentazione: 
chiaro/scuro con matite 
colorate, l’utilizzo e lo 
studio del pantone, 
l’acquarello e le varie 
caratteristiche; 
 
Studio, analisi e 
rappresentazione: 
ricerca di mercato e 
scelta del tessuto. 
 
IL PROCESSO 
CREATIVO: Creazione di 
un mood d’ispirazione 
attraverso differenti 
temi (arte, 
contemporaneità), linee 
e volumi, campionatura 
materiali, cartelle colori, 
gli schizzi, il figurino 
d’immagine. 
 
Rappresentazioni di 
superfici e texture: 
Le regole della 
composizione 
decorativa; i rapporti 
compositivi dei pattern; 
le principali tecniche 
pittoriche; gli strumenti 
dei software per la 
grafica 
 
Accessori per la moda: 
le aree di prodotto degli  
accessori; le valenze 
estetiche e funzionali; i 
modelli tradizionali e 
storici degli accessori 
del Novecento. 
 
 Il figurino di moda: i 
rapporti proporzionali 

 
  
 

TP 2 - Rappresentare graficamente il modello 
in tutti i suoi componenti, interpretando gli 
schizzi proposti dallo stilista e secondo le 
specifiche dell’ufficio stile. 
 

Tutto l’anno 
scolastico 

 

 

In base al  
POF 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
DIO 

AVANZA
TO 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 

Applicare le 
tecniche del 
disegno di moda e 
di trasferimento in 
disegni tecnici degli 
elementi 
strutturanti il capo 
 
Utilizzare metodi di 
sviluppo delle 
taglie 
 
Utilizzare tecniche 
e strumenti 
informatici per la 
rappresentazione 
della figura 
 
Valutare la 
corrispondenza tra 
il grafico eseguito e 
assemblato in carta 
o in tela e il 
figurino proposto 
 
Utilizzare ausili 
informatici per 
compilare le 
schede tecniche del 
prototipo e del 
cliché 
 

 
 
 
 
 
x 
 
 
x 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 

Disciplina di 
denominazione ed 
etichettatura dei 
prodotti tessili 
 
Elementi di storia 
dell'arte 
 
Marchi di garanzia e 
regole di 
fabbricazione 
 
Principali tipi di 
materiali e accessori 
 
Simbologia di 
manutenzione e di 
composizione dei 
prodotti tessili 
 
Storia del costume, 
della moda e 
tendenze dei canoni 
stilistici 
 
Tecniche avanzate 
disegno di modelli 
 
Tecniche, procedure 
e regole artigianali ed 
industriali per il 
ricavo di cartamodelli 
 



del figurino moda; i 
metodi facilitati per la 
rappresentazione della 
figura stilizzata; gli 
strumenti dei software 
per la grafica; 
 
 Colore e moda: la 
sintesi additiva e 
sottrattiva; il valore 
simbolico e culturale del 
colore; le influenze del 
colore nel progetto 
moda; i percorsi per 
gestire il colore nella 
tavolozza informatica. 
 
Storia del costume e 
dell’arte: 
Neoclassicismo, il 
Romanticismo, 
l’Impressionismo; 
 
 Progettare collezioni di 
moda: le strategie dì 
marketing e i bisogni del 
target; i canali dì 
comunicazione e 
informazione della 
moda; le valenze 
estetiche e funzionali; le 
aree dì prodotto degli 
accessori;  Iter e timing 
della collezione; le fasi 
d’ideazione; gli 
strumenti dei software 
per la grafica; Collezioni 
a tema. 
 
 l 
. 
 
 

 
 

TP3- Sorvegliare le fasi di lavoro, e l’attività di 
ruoli operativi 

   

 

 

 ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 

Applicare criteri di 
assegnazione di 
compiti, modalità 
operative, 
sequenze e tempi 
di svolgimento 

 
 
 
 
 
 

Attrezzature, risorse 
umane e tecnologiche 
 
Elementi di 
organizzazione del 
lavoro 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

delle attività 
 
Individuare 
anomalie e 
segnalare non 
conformità 
 
Individuare 
problematiche 
esecutive 
 
Formulare 
proposte di 
miglioramento 
degli standard 
aziendali 
 
Applicare 
metodiche per 
rilevare e 
segnalare il 
fabbisogno 
formativo del 
personale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elementi e procedure 
di gestione delle 
risorse umane 
 
Sistema di qualità e 
principali modelli 
 
Strategie e tecniche 
per ottimizzare i 
risultati e per 
affrontare eventuali 
criticità 

 
 

 
 
 

TP 4 - Identificare situazioni di rischio 
potenziale per la sicurezza, la salute e 
l'ambiente, promuovendo l’assunzione di 
comportamenti corretti e consapevoli di 
prevenzione. 
 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare criteri 
per la valutazione 
del corretto 
utilizzo e 
funzionamento dei 
dispositivi di 
prevenzione 
 
Applicare 
procedure per la 
rielaborazione e 
segnalazione delle 
non conformità 
 
Prefigurare forme 
comportamentali 
di prevenzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.Lsg. 81/2008 
 
Elementi di 
ergonomia 
 
Metodi per la 
rielaborazione delle 
situazioni di rischio 
 
Normativa 
ambientale e fattori 
di inquinamento 
 
Strategie di 
promozione 
 
Tecniche di reporting 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Formulare 
proposte di 
miglioramento 
delle 
Soluzioni 
organizzative/layo
ut dell’ambiente di 
lavoro per evitare 
fonti di rischio 
 

 
 
 
 
 

 
Tecniche di 
rilevazione delle 
situazioni di rischio 

  
 

TP 5 - Predisporre documenti relativi alle 
attività ed ai materiali 

   
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Utilizzare tecniche 
di rilevazione dei 
costi delle singole 
attività 
 
Applicare tecniche 
di analisi dei tempi 
e metodi per l’uso 
ottimale delle 
risorse 
 
Applicare tecniche 
di preventivistica 
 
Utilizzare tecniche 
di 
documentazione 
contabile nei 
diversi stadi di 
avanzamento 
lavori 
 
Applicare tecniche 
di rendicontazione 
delle attività e dei 
materiali 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elementi di budgeting 
 
Elementi di contabilità 
dei costi 
 
Modulistica e 
procedure per la 
rilevazione dei costi 
 
Preventivistica 
 
Tecniche di 
rendicontazione 

 

 

 
 

TP 6 - Identificare le esigenze di acquisto di 
attrezzature e materiali, curando il processo 
di approvvigionamento. 
 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare tecniche 
di analisi dei livelli 
di consumo e del 
fabbisogno di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare criteri di 
selezione di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare criteri e 
tecniche per 
l’approvvigioname
nto e il deposito di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare 
procedure di 
segnalazione di 
non conformità 
della fornitura 
 
Applicare 
metodiche per la 
gestione delle 
scorte e giacenze 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Attrezzature e 
materiali del settore 
abbigliamento 
 
Procedure e tecniche 
per 
l’approvvigionamento 
 

Tecniche di gestione 
scorte e giacenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TP 7 -Valutare la rispondenza del prodotto agli 
standard qualitativi previsti dalle specifiche di 
progettazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare metodi 
per la 
predisposizione di 
un piano di verifica 
 
Utilizzare 
strumenti di 
misura e verifica 
 
Applicare tecniche 
per la 
compilazione della 
reportistica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modulistica e 
modalità di 
compilazione della 
documentazione 
tecnica 
 
Normative di 
riferimento 
 
Procedure per il 
controllo e collaudo 
 

 



tecnica 

 

  



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO  2109-2020  

 
DISCIPLINA    TECNOLOGIE APPLICATE AI MATER. E AI PROC. PRODUTT.   
 
DOCENTE     MAISTO VALENTINA  
 
QUADRO ORARIO (N. ore settimanali nella classe)     4    
 

ARGOMENTO/ 
COMPITO/ PRODOTTO/ 
TITOLO 

O.S.A. TECNICO PROFESSIONALI  

TECNICO DELL’ABBIGLIAMENTO 

PROVE/ 
TEMPI 

VALUTAZ
IONE 

IL MARKETING 
OPERATIVO:   
- La strategia aziendale; 
- Il prezzo e la domanda; 
- Le strategie di 
comunicazione; 

IL MARKETING 
RELAZIONALE: 
- Comunicare con il 
consumatore; 
- Relationship 
Marketing; 
- Lo shopping 
esperienziale e 
l’atmosfera del punto 
vendita; 
- Tipologie di clienti; 
- La customer 
satisfaction; 

IL MERCATI DI 
CONSUMO E I BISOGNI 
DEL CONSUMATORE: 
- Il prezzo e la 
segmentazione di 
mercato; 
-La piramide di Maslow 
e l’abbigliamento; 
- Il consumatore e i suoi 
bisogni; 
- Analisi e ricerche di 
mercato. 

 
X 
 

TP1 - Rilevare i bisogni del 
cliente/committente coniugandoli con le 
opportunità tecniche e tecnologiche 
disponibili. 

Gennaio, 
febbraio, 
marzo 

 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
DIO 

AVANZA
TO 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X  
 
 
 
 
X  
 
 
 
 
 
X  
 
 
 
 
X  
 
 
 
 
 

Applicare tecniche di 
interazione col 
cliente/committente 
 
Individuare tipologie 
di materiali in 
rapporto alle 
esigenze di clientela/ 
committenza 
 
Applicare tecniche di 
rilevazione del grado 
di soddisfazione del 
cliente/ committente 
 
Effettuare la 
valutazione tecnica 
di reclami e richieste 
in itinere 

X  
 
 
 
 
X  
 
 
 
X  
 
 
 
X  
 
 
X  
 
 
 
X  
 

Attrezzature e 
materiali del 
settore 
dell’abbigliamento 
 
Elementi di 
customer 
satisfaction 
 
Principi di 
fidelizzazione del 
cliente/committen
te 
 
Tecniche di analisi 
della clientela 
 
Tecniche di 
ascolto e di 
comunicazione 
 
Tecniche di 
negoziazione e 
problem solving 
per il controllo 
dell’impianto 



 
Sistema artigianale e 
sistema industriale; 
 
-Tecniche industriali 
della confezione; 
 
-Lo sviluppo taglie; 
 
-Le grandi taglie 
differenti: DROPP: 
 
-Il campionario; 
 
-IL LINGUAGGIO 
SIMBOLICO DEL 
PIAZZAMENTO: 
(Disposizione 
combaciata e non 
combaciata; 
disposizione dei vari 
pezzi dello stesso capo; 
disposizione monotaglia 
e pluritaglia; simbologia 
dei piazzamenti 
pluritaglia o incrociati); 
 
-Modello di scheda 
analitica per cliché; 
 
-Il calendario 
stagionale: (fasi del 
processo lavorativo, 
scelta dei tessuti, analisi 
di nuovi tessuti). 
 
La differenza fra 
collezione di alta moda 
e prêt-à-porter 
 
-Il piazzamento 
computerizzato; 
 
-Linguaggio simbolico 
del tessuto ai fini della 
stesura: (raccolta 
simboli inerenti la 
stesura) 
 

 
 x 
 

TP 2 - Rappresentare graficamente il modello 
in tutti i suoi componenti, interpretando gli 
schizzi proposti dallo stilista e secondo le 
specifiche dell’ufficio stile. 
 

Ottobre, 
novembre, 
dicembre. 

 

 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
DIO 

AVANZA
TO 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 

Applicare le 
tecniche del 
disegno di moda e 
di trasferimento in 
disegni tecnici degli 
elementi 
strutturanti il capo 
 
Utilizzare metodi di 
sviluppo delle 
taglie 
 
Utilizzare tecniche 
e strumenti 
informatici per la 
rappresentazione 
della figura 
 
Valutare la 
corrispondenza tra 
il grafico eseguito e 
assemblato in carta 
o in tela e il 
figurino proposto 
 
Utilizzare ausili 
informatici per 
compilare le 
schede tecniche del 
prototipo e del 
cliché 
 

x 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
x 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 

Disciplina di 
denominazione ed 
etichettatura dei 
prodotti tessili 
 
Elementi di storia 
dell'arte 
 
Marchi di garanzia e 
regole di 
fabbricazione 
 
Principali tipi di 
materiali e accessori 
 
Simbologia di 
manutenzione e di 
composizione dei 
prodotti tessili 
 
Storia del costume, 
della moda e 
tendenze dei canoni 
stilistici 
 
Tecniche avanzate 
disegno di modelli 
 
Tecniche, procedure 
e regole artigianali ed 
industriali per il 
ricavo di cartamodelli 
 



-Lettura dei difetti del 
tessuto che 
compromettono la resa 
del piazzamento. 
 
Concetti fondamentali 
sull’azienda: 
classificazione delle 
azienda; 

L’azienda: l’evoluzione 
dell’azienda artigianale 
e le sue figure  

L’imprenditore e le 
funzioni dell’impresa 
industriale; 

Le strutture 
organizzative; 

Organizzazione del 
lavoro; 

Ciclo di lavorazione; 

Codifica degli articoli. 

. 
 
 

x 
 

TP3- Sorvegliare le fasi di lavoro, e l’attività di 
ruoli operativi 

gennaio, 
febbraio, 
marzo   

 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
DIO 

AVANZA
TO 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare criteri di 
assegnazione di 
compiti, modalità 
operative, 
sequenze e tempi 
di svolgimento 
delle attività 
 
Individuare 
anomalie e 
segnalare non 
conformità 
 
Individuare 
problematiche 
esecutive 
 
Formulare 
proposte di 
miglioramento 
degli standard 
aziendali 
 
Applicare 
metodiche per 
rilevare e 
segnalare il 
fabbisogno 
formativo del 
personale 
 

 
 
 
x 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 

Attrezzature, risorse 
umane e tecnologiche 
 
Elementi di 
organizzazione del 
lavoro 
 
Elementi e procedure 
di gestione delle 
risorse umane 
 
Sistema di qualità e 
principali modelli 
 
Strategie e tecniche 
per ottimizzare i 
risultati e per 
affrontare eventuali 
criticità 

 
 

 
 
 

TP 4 - Identificare situazioni di rischio 
potenziale per la sicurezza, la salute e 
l'ambiente, promuovendo l’assunzione di 
comportamenti corretti e consapevoli di 
prevenzione. 
 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

Applicare criteri 
per la valutazione 

 
 

D.Lsg. 81/2008 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

del corretto 
utilizzo e 
funzionamento dei 
dispositivi di 
prevenzione 
 
Applicare 
procedure per la 
rielaborazione e 
segnalazione delle 
non conformità 
 
Prefigurare forme 
comportamentali 
di prevenzione 
 
Formulare 
proposte di 
miglioramento 
delle 
Soluzioni 
organizzative/layo
ut dell’ambiente di 
lavoro per evitare 
fonti di rischio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elementi di 
ergonomia 
 
Metodi per la 
rielaborazione delle 
situazioni di rischio 
 
Normativa 
ambientale e fattori 
di inquinamento 
 
Strategie di 
promozione 
 
Tecniche di reporting 
 
Tecniche di 
rilevazione delle 
situazioni di rischio 

La distribuzione: una 
fase strategica; 
 
La scelta del canale 
distributivo; 
 
Il canale diretto: (il 
punto vendita 
monomarca, decisioni 
commerciali, 
classificazione dei punti 
vendita monomarca, i 
punti di forza delle 
catene di negozi di 
proprietà centralizzata, 
svantaggi dei 
monomarca, il 
franchising) 
 
Il canale indiretto: (il 
punto vendita 
multimarca, vantaggi e 
svantaggi) 
 

x 
 

TP 5 - Predisporre documenti relativi alle 
attività ed ai materiali 

marzo, aprile, 
maggio   
 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
DIO 

AVANZA
TO 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

x 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 

Utilizzare tecniche 
di rilevazione dei 
costi delle singole 
attività 
 
Applicare tecniche 
di analisi dei tempi 
e metodi per l’uso 
ottimale delle 
risorse 
 
Applicare tecniche 
di preventivistica 
 
Utilizzare tecniche 
di 
documentazione 
contabile nei 
diversi stadi di 

x 
 
x 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 

Elementi di budgeting 
 
Elementi di contabilità 
dei costi 
 
Modulistica e 
procedure per la 
rilevazione dei costi 
 
Preventivistica 
 
Tecniche di 
rendicontazione 



Il marketing della 
distribuzione;  
 
Il trade marketing 
manager. 
 

 
 
 
 
 

avanzamento 
lavori 
 
Applicare tecniche 
di rendicontazione 
delle attività e dei 
materiali 
 

Analisi di 
posizionamento; 

Il visual merchandising; 

il piano di visual 
merchandising; 

l’assortimento nel punto 
vendita: (le dimensioni 
dell’assortimento nelle 
varie tipologie di 
negozio) 

Organizzazione del 
layout del punto 
vendita. 

 

 

x 
 

TP 6 - Identificare le esigenze di acquisto di 
attrezzature e materiali, curando il processo 
di approvvigionamento. 
 

aprile, 
maggio  

 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
DIO 

AVANZA
TO 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

x 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Applicare tecniche 
di analisi dei livelli 
di consumo e del 
fabbisogno di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare criteri di 
selezione di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare criteri e 
tecniche per 
l’approvvigioname
nto e il deposito di 
materiali e 
attrezzature 
 
Applicare 
procedure di 
segnalazione di 
non conformità 
della fornitura 
 
Applicare 
metodiche per la 
gestione delle 
scorte e giacenze 

x 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 

 

Attrezzature e 
materiali del settore 
abbigliamento 
 
Procedure e tecniche 
per 
l’approvvigionamento 
 

Tecniche di gestione 
scorte e giacenze 

 

Sistema di gestione 
della qualità: 
normativa tecnica di 
settore; 
principi di gestione della 
qualità; 

x 
 

TP 7 -Valutare la rispondenza del prodotto agli 
standard qualitativi previsti dalle specifiche di 
progettazione. 

 

aprile, 
maggio 

 

 

NON 
RAGGIU
NTO 

BASE 

INTERME
ABILITA' CONOSCENZE 



Total quality 
management; 
 
controllo qualità 
materie prime; 
 
controllo qualità dei 
semi lavoratori; 
 
controllo qualità dei 
prodotti finiti; 
 
controllo qualità del 
processo produttivo. 

 

 

 

 

 

 

x 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

Applicare metodi 
per la 
predisposizione di 
un piano di verifica 
 
Utilizzare 
strumenti di 
misura e verifica 
 
Applicare tecniche 
per la 
compilazione della 
reportistica 
tecnica 

 

x 
 
 
 
 
 
x 
 
 
x 
 

Modulistica e 
modalità di 
compilazione della 
documentazione 
tecnica 
 
Normative di 
riferimento 
 
Procedure per il 
controllo e collaudo 
 

 

 

 

 

 

 

 

DIO 

AVANZA
TO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PIANO FORMATIVO 
ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
DISCIPLINA    RELIGIONE 
 
DOCENTE    GRECO MARIA 
 
QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    1 (UNA) 
 
 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 
PRODOTTO/ TITOLO 

 
COMPETENZA 

 
PROVE/ 
TEMPI 

 
VALUTA
ZIONE 

LE RELAZIONI: 
L’affettività 
La sessualità 
L’amore nella Bibbia 
 
LA LIBERTA’ 
 
ETICA E COSCIENZA 
MORALE 
 
L’ETICA PROFESSIONALE 
 
 

Cogliere la presenza e l’incidenza del cristianesimo 
nella storia e nella cultura, per una lettura 
consapevole del mondo del lavoro e della società 
contemporanea 

Set/nov 
 
 
 
 
Dic/gen 
 
Feb/ma 
 
 
Ap/mag 
 

Per 
livelli 
 
 
 
Per 
livelli 
Per 
livelli 
 
Per 
livelli 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

Motivare, in un contesto 
multiculturale, le proprie 
scelte di vita, 
confrontandole con la 
visione cristiana nel 
quadro di un dialogo 
aperto, libero e 
costruttivo. 
 

Il Magistero della Chiesa su 
aspetti peculiari della 
realtà sociale, economica, 
tecnologico. 

 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 



 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ABILITA' CONOSCENZE 

 
 

 
 

  



UDA n. 1 

Denominazione 
(TITOLO) 

Usi e costumi nel mondo 

DESTINATARI 4A OPA 
COMPITO-
PROGETTO-
PRODOTTO 

Presentazione di power point sulle diverse realtà di provenienza delle 
studentesse e su altri eminenti esempi. 

COMPETENZA/E 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze dell’area di base 
 

 Comunicare  in  lingua  italiana,  in  contesti   
             personali, professionali  e  di  vita. 

 Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici 
attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali.  

 Rappresentare graficamente il modello in tutti i suoi componenti, 
interpretando gli schizzi proposti dallo stilista e secondo le 
specifiche dell’ufficio stile  

 Comportarsi in modo corretto nella sfera pubblica e nelle relazioni 
con gli altri, utilizzando in modo corretto il proprio linguaggio 
motorio 

 
 
Asse dei Linguaggi 

 Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per 
gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti 

 Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo 
 Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi  
 Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed 

operativi 
 Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del 

patrimonio artistico e letterario Utilizzare e produrre testi multimediali 
Asse Storico-sociale 

 Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in una 
dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una 
dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culturali.  

 Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul 
reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela 
della persona, della collettività e dell’ambiente  
 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per 
orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio. 



 
Competenze chiave di Cittadinanza 

X Comunicare  
X Imparare ad imparare 

       X Progettare 
X Acquisire ed interpretare le informazioni 
X Agire in modo autonomo e responsabile 
X Collaborare e partecipare 
X Individuare collegamenti e relazioni  

 Risolvere problemi     
ABILITA’ E 
CONOSCENZE 

     
STODE 
 
Abilità 
 
Comprendere come la 
globalizzazione possa influenzare gli 
usi e costumi di un paese 
 
 
 
ITALIANO 
 
Abilità 
 
Ricercare informazioni su letteratura 
e costumi sulla propria regione o sul 
paese di origine. 
Applicare strategie diverse di 
lettura. 
Produrre testi corretti e coerenti 
adeguati alla presentazione 
dell’oggetto della ricerca 
 
SMS 
 
Abilità 
Ricercare informazioni 
sull’abbigliamento sportivo 
femminile di uno sport caratteristico 
del proprio paese di origine o di uno 
sport scelto 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Conoscenze 
 
Conoscere il concetto economico 
della globalizzazione. 
Conoscere gli effetti positivi e 
negativi della globalizzazione sulla 
vita delle popolazioni. 
 
 
 
Conoscenze 
 
Principi di organizzazione della 
ricerca e del discorso espositivo. 
Caratteristiche generali della poesia e 
del romanzo. 
Il contesto socio-culturale di un’epoca e 
di un luogo. 
 
 
 
 
 
 
Conoscenze 
Conoscenze delle diverse tipologie 
di sport praticate in un paese. 
Il contesto socio culturale di un’epoca e 
di un luogo. 
 
 
 
 
 
 
 



PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE 
DEL PRODOTTO 
 
 
 
Abilità 
 
Applicare le tecniche del disegno di 
moda e di trasferimento in disegni 
tecnici degli elementi strutturanti 
del capo 
 

 
 
 
 
 
Conoscenze 
 
Storia del costume, della moda e 
tendente dei canoni stilistici 

TEMPI 
 

 Ottobre 2019 – Dicembre 2019 

METODOLOGIA Intervista ai familiari, lavoro individuale, spiegazione, esposizione alla 
classe, lavoro di gruppo 

STRUMENTI 
 

Materiale preparato dal docente, ricerca su internet 

TIPO DI PROVA Esposizione orale, grafica 
VALUTAZIONE SECONDO LA/E SCHEDA/E ALLEGATA/E 
  

 









 
UDA N.2 
 

Denominazione 
(TITOLO) 

L’esperienza dello stage 

DESTINATARI  
4 A OPA 

COMPITO-
PROGETTO-
PRODOTTO 

Relazione sull’esperienza di stage, profilo dell’azienda con realizzazione 
prototipo 

COMPETENZA/E Competenza dell’area di base 
 

 Comunicare in lingua italiana in contesti personali, professionali e di vita. 
 Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed 

operativi 
 Riconoscere la comunità professionale locale e allargata di 

riferimento quale ambito per lo sviluppo di relazioni funzionali al 
soddisfacimento dei bisogni personali e delle organizzazioni 
produttive. 

 
Competenze Area Tecnica 
 
Approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi 
di lavorazione sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle 
indicazioni/procedure previste, del risultato atteso. 
 
Rilevare le caratteristiche del tessuto e correggere eventuali difetti 
secondo le istruzioni 
 
Realizzare di capi d’abbigliamento in taglia, nel rispetto delle fasi di 
lavorazione 
 

 Competenze chiave di Cittadinanza 
 

X    Comunicare  
X   Imparare ad imparare 
X  Progettare 
X  Acquisire ed interpretare le informazioni 
X  Agire in modo autonomo e responsabile 
X  Collaborare e partecipare 
X   Individuare collegamenti e relazioni  
    Risolvere problemi 

 
ABILITA’ E 
CONOSCENZE 

TECNOLOGIA APPLICATA AI 
MATERIALI E PROCESSI 
PRODUTTIVI 

 

 
 



Abilità 

Individuare le caratteristiche 
merceologiche dei tessuti. 

Agire in conformità a quanto 
indicato in etichetta. 

Individuare materiali, strumenti, 
attrezzature, macchine per le 
diverse fasi di lavorazione sulla 
base delle indicazioni di appoggio 
(schemi, disegni, procedure, 
distinte materiali, ecc.) 

INGLESE 

Abilità 
 
Saper descrivere in termini 
semplici aspetti della vita e 
dell’ambiente circostante. 

 
LABORATORI TECNOLOGICI ED 
ESERCITAZIONI 

Abilità 
 
Applicare le più semplici tecniche 
di taglio e di cucitura ai diversi tipi 
di materiali tessili. 

Utilizzare in modo appropriato i 
macchinari di laboratorio. 

Definire i tempi e i macchinari da 
utilizzare e gestire le attività in 
autonomia.  

 

ITALIANO 

Abilità 

Cogliere i caratteri specifici di una 
relazione. 
Riconoscere il linguaggio adeguato 
ad una relazione 
Produrre un testo corretto e 

Conoscenze 

Conoscere il processo necessario alla 
realizzazione di un tessuto, la sua 
denominazione commerciale e le sue 
caratteristiche base. 

Conoscere la simbologia tecnica. 

Tipologie delle principali macchine e 
apparecchiature del taglio e della 
confezione. 

 

 
 

Conoscenze 

Parlare di esperienze passate e recenti 

 
 
 
 
 
Conoscenze 
 
Conoscere le tecniche di taglio e 
cucitura dei diversi prodotti tessili. 

Applicazione di alcuni elementi di 
chiusura: bottoni, bottoni automatici, 
ganci, cerniere lampo. 

Esecuzione in maniera corretta di 
pences, arricciature, pieghe e cuciture 
di base. 

 

 

Conoscenze 

Caratteristiche della relazione scritta e 
orale. 
Registro linguistico formale e tecnico. 



coerente alla situazione 
comunicativa 
Padroneggiare la lingua anche 
nell’oralità 

STODE 

Abilità 

Applicare le conoscente in 
materia di diritto del lavoro per 
individuare i diritti e i doveri dei 
lavoratori 

Applicare le conoscenze in 
materia di diritto commerciale 
per saper individuare la tipologia 
di impresa 

 

 

 

 

Conoscenze 

Conoscere i contratti collettivi nazionali di 
lavoro delle aziende visitate  

Conoscere le definizioni e le diverse 
tipologie di imprese e società 

TEMPI 
 

Gennaio 2020 – Febbraio 2020 

METODOLOGIA Partecipazione all’attività dell’azienda, lavoro individuale, spiegazione, 
esposizione alla classe 

 
STRUMENTI 

 
Attrezzature dei reparti aziendali; Materiale preparato dal docente, ricerca 
su internet 

 
TIPO DI PROVA 

 
Relazione relativa ai compiti svolti durante lo stage-eventuali realizzazioni 
pratiche, esposizione orale 

 
VALUTAZIONE 

 
Secondo la scheda allegata 
 

 









UDA n.3 

Denominazione 
(TITOLO) 

FINAL COLLECTION 

DESTINATARI 4 A OPA 
 

COMPITO-
PROGETTO-
PRODOTTO 

Realizzazione di una mini collezione P/E  ispirata ad una città scelta. 

COMPETENZA/E Competenze di base 
Comunicare in lingua italiana in contesti personali, professionali e di vita. 
 
Competenze professionali 
 
Definire e pianificare fasi/successione delle operazioni da compiere sulla base 
delle istruzioni ricevute e/o della documentazione di appoggio e del sistema di 
relazioni 
 
Rilevare le caratteristiche del tessuto e correggere eventuali difetti secondo le 
istruzioni 
 
Rappresentare figurini di capi d’abbigliamento nelle loro linee di base 
proporzionati nei particolari esecutivi evidenziando linea, volume e forma 
 
Elaborare tagli base, partendo da unità di misura prestabilite 
 
Realizzare di capi d’abbigliamento in taglia, nel rispetto delle fasi di lavorazione 
 
 
Competenze chiave di Cittadinanza 
 

 X Comunicare  
     Imparare ad imparare 
X  Progettare 
X  Acquisire ed interpretare le informazioni 
X  Agire in modo autonomo e responsabile 
X  Collaborare e partecipare 
    Individuare collegamenti e relazioni  
    Risolvere problemi 
 

ABILITA’ E 
CONOSCENZE 

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE 
PRODOTTO 
 
Abilità 
Applicare tecniche di rappresentazione 
della figura umana proporzionata. 
 
Rappresentare le caratteristiche del 
tessuto e le linee dell’abito. 
 
Utilizzare differenti tecniche per 

 
 
 
Conoscenze 
Conoscere le proporzioni della figura 
umana e di quella stilizzata. 
 
Conoscere le linee base per la 
raffigurazione di abiti. 
 
Conoscere il rapporto tra figurino e 



disegnare e colorare figurini di capi 
d’abbigliamento, in modo da 
rappresentare le caratteristiche del 
tessuto e le linee dell’abito 
 
Identificare i principali stili della moda 
 
TECNOLOGIA APPLICATA AI 
MATERIALI E PROCESSI PRODUTTIVI 
 
Abilità 
 
Individuare le caratteristiche 
merceologiche dei tessuti. 
 
 

LABORATORI TECNOLOGICI ED 
ESERCITAZIONI 

Abilità 
 
Applicare tecniche realizzative del 
cartamodello di un capo 
d’abbigliamento in taglia. 
 
Verificare la corrispondenza tra il 
figurino e il modello tecnico. 
 
Applicare le più semplici tecniche di 
taglio e di cucitura ai diversi tipi di 
materiali tessili. 
 
Utilizzare in modo appropriato i 
macchinari di laboratorio. 
 
 
ITALIANO 

Abilità 
 

Leggere, comprendere e interpretare 
vari tipi di testo relativi al cambiamento 
di usi e costumi nell’abbigliamento. 

Affrontare molteplici situazioni 
comunicative scambiando informazioni 
e idee per esprimere anche il proprio 
punto di vista 

Produrre testi corretti e coerenti 

capo d’abbigliamento. 
 
Disegno di moda 
 
Storia del costume, della moda e 
tendenze dei canoni stilistici 
 
 
 
 
Conoscenze 
 
Conoscere il processo necessario alla 
realizzazione di un tessuto, la sua 
denominazione commerciale e le sue 
caratteristiche base. 
Conoscere la simbologia tecnica. 

 

Conoscenze 

 
Conoscere e impiegare in modo 
autonomo e corretto gli strumenti e i 
materiali di base utili allo sviluppo della 
modellistica. 
 

Tecniche, procedure eregole per il 
ricavo di cartamodelli. 
 
Conoscere le tecniche di taglio e 
cucitura dei diversi prodotti tessili. 
 
Applicazione di alcuni elementi di 
chiusura: bottoni, bottoni automatici, 
ganci, cerniere lampo. 
 
 
Conoscenze 

 
Principi di organizzazione del discorso 
espositivo e argomentativo 
Strutture essenziali dei testi espositivi e 
argomentativi 
Fasi di produzione scritta e orale 



adeguati alle diverse situazioni 
comunicative 

 
TEMPI 
 

 Marzo  2020 – Aprile 2020 
 

METODOLOGIA Lavoro individuale e di gruppo in classe 
 

STRUMENTI 
 

Ricerche web collezioni, materiale fotografico, articoli di giornale,  
 

TIPO DI PROVA Book, Schede tecniche, schede grafiche, prototipo e photoshooting 
 

VALUTAZIONE SECONDO LA SCHEDA ALLEGATA 
  

 










