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PIANO FORMATIVO 

DEL CORSO 
 

TECNICO RIPARATORE DEI VEICOLI A MOTORE 

 
DESCRIZIONE SINTETICA DELLA FIGURA 

 

Il Tecnico riparatore di veicoli a motore interviene con autonomia, nel quadro di azione stabilito e 

delle specifiche assegnate, esercitando il presidio del processo della riparazione di veicoli a motore 

attraverso l’individuazione delle risorse, l’organizzazione operativa, l’implementazione di 

procedure di miglioramento continuo, il monitoraggio e la valutazione del risultato,  con  

assunzione di responsabilità relative alla sorveglianza di attività esecutive svolte da altri. La 

formazione tecnica nell’utilizzo di metodologie, strumenti e informazioni specializzate gli consente 

di svolgere attività relative alla gestione dell’accettazione, al controllo di conformità e di ripristino 

della funzionalità generale del veicolo a motore, con competenze di diagnosi tecnica e valutazione 

funzionale di componenti e dispositivi, di programmazione/pianificazione operativa dei reparti di 

riferimento, di rendicontazione tecnico-economica delle attivitàsvolte. 

ANNO FORMATIVO 2019/20 

 
 

CLASSE  4 sez. A 

Si fa riferimento: 
□ Obbligo d’istruzione (DM n.139/07) 

□ Competenze di baseetecnicoprofessionali(specifiche di Figura/profilo e comuni)-Dec. 

7214 del 28/07/2014 ( All. 2 e 3) in attuazione del D.D.U.O. 12550 del 20/12/2013 
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FINALITÀ E OBIETTIVI GENERALI DELL’ ISTITUTO 

 
 

La scuola è una comunità di studio e di ricerca, un luogo di apprendimento dove realizzare un 

processo di crescita della persona in tutte le sue dimensioni. La scuola garantisce la continuità 

educativa fra i diversi gradi di istruzione, favorisce un graduale inserimento degli allievi delle classi 

prime prevedendo momenti di accoglienza ed infine si rapporta al mondo dell’economia e del 

lavoro.Nell’ambito delle prime due settimane di inizio delle attività didattiche,l’istituto pone in 

essere le iniziative più idonee per le opportune attività di accoglienza dei nuovi studenti,per la 

presentazione e la condivisione dello statuto delle studentesse e degli studenti, del  piano  

dell’offerta formativa, dei regolamenti di istituto e del patto educativo di corresponsabilità. Tale 

patto è finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra 

istituzione scolastica autonoma, studenti efamiglia. 

 
 

FINALITÀ E SCELTE EDUCATIVE 

 

 
L’Istituzione scolastica si ispira agli articoli 33 e 34 della Costituzione italiana, pertanto si attiene ai 

seguenti principi: 

□ consolidare la funzione della scuola come sede privilegiata della formazione, della persona e 

del cittadino; 

□ promuovere comportamentiresponsabili; 

□ favorire il benessere psico-fisico; 

□ sviluppare la disposizione ad un’armonica convivenza con gli altri attraverso l’educazione al 

confronto e al rispetto delle opinioni; 

□ favorire la crescita educativa nel riconoscimento della centralità della persona; 

□ valorizzare le diversità nel riconoscimento della dignità della persona e del pluralismo, 

prestando particolare attenzione all’inserimento degli alunni diversamente abili e degli alunni 

extracomunitari; 

□ realizzare il diritto ad apprendere; 

□ sviluppare metodologie didattiche in grado di rispondere e anticipare i fabbisogni professionali 

e di apprendimento degli studenti; 

□ favorire il successo formativo, anche attraverso la progettazione di percorsi flessibili; 

□ favorire l’orientamento degli studenti avvalendosi anche del supporto e della collaborazione di 

agenzie formative;
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□ rimotivare e riorientare gli alunni in difficoltà di apprendimento per renderli consapevoli delle 

personali attitudini ed inclinazioni; 

OBIETTIVI DIDATTICI TRASVERSALI 

Ciascun Consiglio di classe persegue e valuta il raggiungimento di obiettivi che possono essere così 

sintetizzati: 

□ Comprendere e produrre testi scritti e orali 

□ Comunicare correttamente messaggi 

□ Saper utilizzare i libri ditesto 

□ Saper consultare dizionari, manualiecc. 

□ Saper prendere appunti e schematizzare 

□ Comprendere, conoscere la realtà nei suoi vari aspetti (sociale, economico,tecnologico) 

□ Acquisire e consolidare un efficace metodo distudio 

□ Favorire l’autovalutazione 

□ Applicare le conoscenze e le competenze acquisiteinmodoautonomo 

□ Comprendere la funzione dell'innovazione tecnologica nei processi produttivi 

□ Comprendere, conoscere, utilizzare linguaggi specifici diversi , inerenti alle discipline in 

indirizzo e alla culturagenerale 

□ Consolidare l’interazione tra gli aspetti teorici dei contenuti(sapere), le loro implicazioni 

operative ed applicative (saper fare)ed il saper apprendere attraverso UDA che tengano conto 

di: obiettivi formativi da realizzare e degli apprendimenti da conseguire 

□ Di una reale progettazione integrata in modo interdisciplinare, che tenga sempre 

presente sia gli obiettivi di carattere educativo, culturale che 

p r o f e s s i o n a l e  

□ Di promuovere l’autonomia operativa dei singoli studenti. 

□ Formare operatori polivalenti, flessibili e facilmente adattabili alla rapida  e  continua 

evoluzione tecnologica degli attuali sistemi economici internazionali. 

    ASPETTI METODOLOGICI 

 

L’approccio metodologico caratterizzante la formazione professionale ha il proprio fondamento 

nella teoria della “pedagogia del compito”. L’adozione di una metodologia “dell’apprendimento 

attraverso il fare” definisce l’articolazione del percorso formativo e la sua organizzazione in
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funzione di una serie di compiti di diversa natura che l’allievo sarà chiamato a dover risolvere per 

progredire nel conseguimento degli obiettivi finali. 

La logica sottesa al percorso formativo proposto è quella interdisciplinare, in modo da valorizzare 

la dimensione unitaria del sapere e da superare la divisione tra teoria e pratica, tra il sapere di 

tipo cognitivo e il sapere pratico-operativo, così che le conoscenze e abilità dell’allievo possano 

consolidarsi nel costante rapporto tra l’esercizio pratico e la concettualizzazione, secondo un 

approccio di tipo induttivo che si declina attraverso l’individuazione e realizzazione di compiti 

operativi. 

Tale approccio metodologico risulta particolarmente coerente con la declinazione del percorso in 

Unità di Apprendimento, in cui il lavoro integrato intorno a compiti reali non solo risponde alle 

esigenze formative degli allievi e ai loro stili di apprendimento, ma traduce operativamente 

l’unità sostanziale degli apprendimenti realizzati. 

Lo Stage è una tipologia di esperienza attraverso il quale gli studenti prendono contatto, prima 

della conclusione dell'esperienza scolastica, con il mondo del lavoro. Può avere una durata 

variabile (dalla visita aziendale della durata di un giorno a stage di tre o quattro settimane) e una 

diversa collocazione all’interno del percorso formativo annuale (all’avvio dell’anno scolastico, 

durante lo svolgimento o al termine delle lezioni, nelle pause didattiche. 

Lo stage, attivato preferibilmente sulla base di una convenzione tra istituzione scolastica ed 

impresa, consiste nel trascorrere un certo periodo di tempo all’interno di una realtà lavorativa 

allo scopo di verificare, integrare e rielaborare quanto appreso in aula e/o laboratorio. 

Lo stage è utilizzato generalmente come opportunità di inserimento temporaneo nel mondo del 

lavoro ed è finalizzato all’acquisizione di nuove competenze e di una esperienza pratica che 

favoriscono la crescita professionale e personale del tirocinante. 

In ogni caso, la funzione principale degli stage è quella di agevolare le scelte formative e 

professionali degli studenti attraverso un apprendimento fondato sull’esperienza, più o meno 

prolungata, in ambienti di lavoro esterni alla scuola. 
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LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 

Nel momento valutativo ci si propone come obiettivo quello di monitorare la competenza e la 

capacità dell’allievo di applicarla in contesti reali. Si vuole misurare e valutare quindi non solo 

quello che l’allievo sa, ma anche ciò che sa fare con quello che sa. 

Il processo valutativo fondato sulla valorizzazione della singola persona farà riferimento a prove 

strutturate e/o semi strutturate e a realizzazione di unita’ formative e all’esperienza di stage. 

 

Misurazione della padronanza delle competenze in itinere: 

 

Nella fase di realizzazione delle UF l’allievo deve dimostrare di essere in grado di svolgere quanto 

richiesto in autonomia così da comprovare di aver effettivamente acquisito le competenze 

sottese nel prodotto/processo atteso. I risultati delle UF realizzate vengono valutati all’interno del  

Consiglio di Classe che verifica i livelli raggiunti da ogni singolo allievo per quanto riguarda 

l’aspetto culturale, professionale e comportamentale. 
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Valutazione finale:  effettuata al termine dell’anno scolastico e  relativa a ciascun  allievo terrà 

conto dei risultati delle verifiche scritte e orali, dei report dei tutor aziendali e scolastici e dei 

livelli di apprendimento delle competenze. In particolare si terrà conto delle seguentivoci: 

a) Evoluzione significativa rispetto al punto dipartenza 

b) Risultati dei corsi direcupero 

c) Frequenza 

d) Attenzione, interesse, impegno, partecipazione,responsabilità 

e) Ritmo di apprendimento e metodo dilavoro. 

f) Report deitutor 

g) Progressivaecrescentepadronanzadellecompetenze. 
 
 

 CLASSEI 

 
% 

CLASSEI 

 
ore 

CLASSEII 

 
% 

CLASSEII 

 
ore 

CLASSEIII 

 
% 

CLASSEIII 

 
ore 

CLASSEIV 

 
% 

CLASSEIV 

 
ore 

AREA DI BASE: 

□ deilinguaggi 

□ storico-socio- 

economica 

□ matematico-

scientifica 

 
 
 

43.7% 

 
 
 

462 

 
 
 

34.7% 

 
 
 

406 

 
 
 

30.6% 

 
 
 

336 

 
 
 

30.6% 

 
 
 

336 

AREA PROFESSIONALE: 

□ tecnico- 

professionale 

 
46.9% 

 
495 

 
37.3% 

 
435 

 
43.4% 

 
476 

 
43.4% 

 
476 

FLESSIBILITA’ 9.4% 99 7.5% 87 7.7% 84 7.7% 84 

STAGE   20.5% 240 18.3% 200 18.3% 200 

         

TOTALE ORE  1056  1168  1096  1096 
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COMPOSIZIONE CONSIGLIO DI CLASSE 

 
Italiano prof.ssa SPANO’  ANNA MARIA 

 
Matematica prof. RINALDI  ANTONELLO 

 
Inglese prof.ssa GASPERINIGABRIELLA 

 
Storia, DirittoedEconomia prof.CALOGERO  RUVOLO 

 
Scienze MotorieeSportive prof. DENISOPATRIZIO 

 
Religione prof.ssa  AMOROSO IMMACOLATA 

 
TEEA prof. CARELLI NATALINO  

LAB. TEEA                                                                          prof. POTENTE GIUSEPPE 

Laboratorio TecnologicoedEsercitazioni prof. SUCCI CIMENTINI CLAUDIO 

TTDM                                                                                          prof. TANCREDI DARIO  

LAB.. TTDM                                                                        prof.ssa CUNSOLO ISABELLA 

TTIM                                                                                   prof. CERUTTI FRANCESCO 

LAB. TTIM                                                                                     prof. LONGO GIANGIUSEPPE 

TMA prof.ssa  D’AMATO GABRIELLA 

LAB. TMA                                                                            prof. CARISTO PAOLO 

 

 

SI ALLEGANO 
 

□ PIANI FORMATIVI DELLE SINGOLE DISCIPLINE 
 

□ UDA (COMPRESE DI GRIGLIE DI VALUTAZIONE) 

 

 

 
 



PIANO FORMATIVO 

ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 

DISCIPLINA    Italiano 

 

DOCENTE    Spanò Anna Maria 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    4 
 

 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 

PRODOTTO/ TITOLO 

COMPETENZA LINGUISTICA  

 LINGUA ITALIANA 

PROVE/ 

TEMPI 

VALUTA

ZIONE 

La comunicazione:  

-tecniche della 

comunicazione; 

-comunicazione orale; 

-approfondimento temi di 

attualità; 

- il curriculum vitae e la 

lettera di presentazione 

 

 

 

 

I testi d’uso: la narrazione 

letteraria e non letteraria, 

testi finalizzati al mondo del 

lavoro, testi argomentativi 

 

 

Letture antologiche di vario 

genere 

 

 

Grammatica: esplorazioni 

linguistiche 

 

Stesura tesina 

 

Simulazione delle prove 

d’esame 

Visione di film in relazione ai 

temi svolti 

Comunicare in lingua italiana, in contesti personali, 

professionali e di vita 

Comprens

ione del 

testo, 

temi, 

prove 

strutturat

e 

semistrut

turate,  

 

 

 

 

Min. 2 

valutazio

ni scritte 

per 

quadrime

stre, 1 o 2 

h per 

prova 

 

Si fa 

riferime

nto alle 

griglie di 

valutazi

one 

stabilite 

nella 

riunione 

per 

materie 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

Identificare 

specifiche strategie di 

lettura e redazione in 

rapporto allo scopo e 

alla tipologia 

 

 

Scegliere modalità di 

interazione 

comunicativa e di 

argomentazione in 

rapporto a situazioni 

colloquiali e tecnico – 

formali 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promuovere il lavoro 

di gruppo e le 

relazioni con gli 

interlocutori di 

settore 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

Caratteristiche e 

convenzioni dei 

principali linguaggi 

specialistici: 

commerciale, 

giuridico, 

amministrativo, 

tecnico 

 

 

 

Caratteristiche dei 

registri linguistici e 

tecniche di 

comunicazione 

interpersonale 

 

 

 

 

 

Modalità di 

pianificazione, di 

elaborazione, di 

revisione di testi 

continui e non 

continui 
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DISCIPLINA    MATEMATICA 

 

DOCENTE    RINALDI ANTONELLO 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    3 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 

PRODOTTO/ TITOLO 

 

COMPETENZA MATEMATICA,  

SCIENTIFICO-TECNOLOGICA 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA

ZIONE 

1)Ripasso:funzioni lineari 

funzioni quadratiche e 

proporzionalità inversa e 

analisi dei relativi grafici 

2)Posizione reciproca tra 

retta e curve nel piano e 

ricerca delle intersezioni 

usando sistema  di 2^grado. 

Riconoscimento di altre 

coniche e loro grafico nel 

piano. 

3)Funzione esponenziale e 

semplici equazioni 

esponenziali 

4)Goniometria e 

trigonometria: relazioni 

fondamentali e risoluzione 

dei triangoli rettangoli 

5)Disequazioni 

propedeutiche allo studio 

del segno di una funzione 

conseguenti casi semplici di 

studio di funzioni fratte 

6) Test d’esamei 

 

Rappresentare processi e risolvere situazioni 

problematiche del settore professionale in 

base a modelli e procedure matematico-

scientifiche 

Verifich

e scritte 

e orali 

per ogni 

unità 

didattic

a 

Problem

i 

concreti 

1)10ore 

2)10ore 

3)15ore 

4)20ore 

5)20ore 

6)10ore 

 

Si fa 

riferime

nto alla 

griglia 

approva

ta 

durante 

i consigli 

di classe 

di 

ottobre 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

Identificare nei 

processi e nelle 

attività proprie del 

settore professionale 

strategie matematiche 

e leggi scientifiche  

 

Contestualizzare, in 

riferimento alle 

competenze tecnico-

professionali, i 

processi di astrazione, 

simbolizzazione, 

generalizzazione  

 

Utilizzare linguaggi 

tecnici e logico-

matematici specifici  

 

Applicare fasi e 

strategie logico – 

matematiche 

(tecniche di calcolo e 

grafiche) per la 

risoluzione dei 

problemi  

 

Ricondurre un 

fenomeno alle 

principali tipologie di 

funzioni matematiche 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

Elementi base e 

principali strategie 

matematiche 

connessi ai 

processi/prodotti/ser

vizi degli specifici 

contesti 

professionali: - 

elementi di 

matematica 

economico-

finanziaria - principali 

applicazioni della 

probabilità 

 

Principali strategie 

matematiche e 

modelli scientifici 

connessi ai 

processi/prodotti/ser

vizi degli specifici 

contesti professionali  

 

Applicazioni, 

strumenti, tecniche e 

linguaggi per 

l’elaborazione, la 

rappresentazione e la 

comunicazione di 

dati, procedure e 

risultati 



 

x 

 

Elaborare rapporti 

documentali 
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ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 

DISCIPLINA    INGLESE                  CLASSE  4AMRA      

 

DOCENTE    GASPERINI 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    3 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 

PRODOTTO/ TITOLO 

COMPETENZA LINGUISTICA 

LINGUA INGLESE 

PROVE/ 

TEMPI 

VALUTA

ZIONE 

Expressing  opinions                

Write  down  a  letter  where 

you   talk  about  your  

personal  activities  to  your  

friend. 

Asking  for  and  giving  

advice 

Send  an  email  about  a  

problem  you  have  to  your  

friend 

Taking  part  in  a  discussion 

Write  down  a  letter  about  

a  newspaper    article  to  a   

magazine 

Telling  a  story 

Write  down  the  biography   

of  a  famous  person       

 Comprendere i punti chiave di argomenti familiari che 

riguardano la scuola, il tempo libero ecc.  

 Muoversi con disinvoltura in situazioni che possono 

verificarsi mentre si  viaggia nel paese di cui parla la 

lingua.  

 Produrre un testo semplice relativo ad argomenti che 

siano familiari o di interesse personale.  

 Esprimere esperienze ed avvenimenti, sogni, 

speranze e ambizioni, spiegare brevemente le ragioni 

di opinioni e  progetti 

Prove  

struttur

ate, 

semistru

tturate,

questio

nari, 

esercizi 

di  

vero/fal

so,scelta  

multipla

,colloqui

Tempi: 

anno  

scolasti 

co  

Si  fa  

riferime

nto  alla  

valutazi

one  per  

compet

enze 

ABILITA' CONOSCENZE 

Comprende  frasi  ed  

espressioni  usate  

frequentemente  

relative  ad  ambiti  

di  immediata  

rilevanza (es.  

informazioni  

personali  e   

familiari  di  base,  

fare  la  spesa,  la  

geografia  

locale,l’occupazione)

Comunica  in  attività  

semplici  e  di  

abitudine  che  

richiedono  un  

semplice  scambio  di  

informazioni  su  

argomenti  familiari  

e  comuni.  Sa  

descrivere  in  

termini  semplici  

aspetti  della  sua  

vita, dell’ambiente  

circostante, sa  

esprimere  bisogni  

immediati, riflettere  

sui  propri  

Esprimere  la  durata  nel  

tempo                                               

Fare   ipotesi                                    

Parlare  di  obblighi  e  

possibilità                                        

Fare  deduzioni                               

Esprimere  un’azione  subita  dal 

soggetto                                            

Esprimere  un  discorso  riferito  

dal  soggetto  o  da  altri   

 



  

atteggiamenti  in  

rapporto  all’altro  in  

contesti  

multiculturali .i 
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DISCIPLINA    Scienze Motorie e Sportive 

 

DOCENTE    Deniso Patrizio 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    2 
 

 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 

PRODOTTO/ TITOLO 

 

COMPETENZA 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA

ZIONE 

Preatletismo ed atletica 

leggera. 

Ginnastica a corpo libero 

ed ai grandi attrezzi. 

Esercizi d’opposizione e 

resistenza. 

Elementi di ginnastica 

artistica. 

Giochi sportivi e 

discipline individuali 

 

 

 Orale 

per gli 

esonera

ti. 

Tests 

valutati

vi 

pratici 

oggetti

vi ed 

osserva

zione 

sistema

tica 

durante 

le 

lezion  

Set/ 

nov. 

Dic/ 

gen. 

Feb/ 

mar. 

Apr/ 

mag. 

i 

 

Soggetti

va ed 

oggettiv

a  

3-4 

valutazi

oni per 

quadri - 

mestre 

 

Si fa 

riferime

nto alla 

griglia 

di 

valutazi

one 

approva

ta nel 

POF 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

Sapersi muovere 

controllando il proprio 

corpo ed adeguando il 

movimento alle diverse 

richieste fisico- 

motorie- coordinative 

 

Sapere eseguire con 

discreta abilità tecnica i 

fondamentali degli 

sports individuali e di 

squadra. 

 

Conoscenza delle 

terminologie tecniche 

degli argomenti motori 

proposti. 

 

Conoscere e 

comprendere le richieste 

motorie. 

 

 Conoscere i contenuti 

degli argomenti 

pratici.Conoscenza 

generale degli apparati 

fisici 

 

Conoscenza dei 

regolamenti degli sports 

di squadra e delle 

discipline individuali. 

 

 

 

 

  

 

 

 
ABILITA' CONOSCENZE 

  



  

 

 

  

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 
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ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 

DISCIPLINA    RELIGIONE 

 

DOCENTE        AMOROSO IMMACOLATA 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    1 

 

ARGOMENTO/ COMPITO/ 

PRODOTTO/ TITOLO 

 

COMPETENZA 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUT

AZION

E 

 
 
 
 
 
 
 
Etica e morale 
 
Significato dei termini 
etica e morale; L’etica 
professionale. 
Alcuni concetti 
fondamentali della morale. 
Bene e male. 
Coscienza. 
Giudizio morale. 
 
 
 
 
La morale Biblico cristiana 
 
 
I fondamenti dell’etica 
laica e dell’etica cattolica 
in merito alla vita. 
Attività su alcune 
tematiche: aborto, 
procreazione assistita. 
 

 

Cogliere la presenza e l’incidenza del cristianesimo 
nella storia e nella cultura, per una lettura 
consapevole del mondo del lavoro e della società 
contemporanea.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Discussio
ne 
guidata 
Domande 
aperte 
Lavori di 
gruppo 
 
20 ore 
 
 
 
 
Discussio
ne 
guidata 
Domande 
aperte 
Lavori di 
gruppo 
 
13 ore 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Per 
livelli 
 

ABILITA’ CONOSCENZE 

 
Individuare la visione 
cristiana della vita 
umana e il suo fine 
ultimo, in un confronto 
aperto con quello di 
altre religioni e sistemi 
di pensiero. 
 
 
 
 
 
 
Motivare in un contesto 
multiculturale, le 
proprie scelte di vita, 
confrontandole con la 
visione cristiana nel 
quadro di un dialogo 
aperto, libero e 
costruttivo 

 
Le molteplici questioni di 
senso legate alle più 
rilevanti esperienze della 
vita umana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orientamenti della Chiesa 
sull’etica personale e 
sociale, anche a 
confronto con altri 
sistemi di pensiero 
 
 
 
. 



PIANO FORMATIVO di TECNOLOGIE ELLTERICO ELETTRONICHE E 

APPLICAZIONI 
ANNO SCOLASTICO 2019/20 

DISCIPLINA  T.E.E.A. 

 DOCENTE CARELLI NATALINO, POTENTE GIUSEPPE 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe) 4 di cui 2 in codocenza 
 

 
ARGOMENTO/ 

COMPITO/ 

PRODOTTO/ 

TITOLO 

 

COMPETENZE AREA 

PROFESSIONALIZZANTE 

OPERATORE  ALLA RIPARAZIONE DEI 

VEICOLI A MOTORE 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA 

ZIONE 

1 – Resistenze – 

condensatori e 

induttori. 

 

2 – Segnali 

elettrici e regime 

in corrente 

alternata 

 

3 – cenni di 

macchine 

elettriche 

 

4 – tipolgia di 

motori elettrici 

per propulsione 

elettrica 

 

5 – L’elettronica 

analogica: diodo 

e transitor. 

 

6 – 

L’oscilloscopio. 

 

 

 TP 2 - Individuare gli interventi da realizzare sul 

veicolo a motore e definire il piano di lavoro 

Orale, 

scritto-

grafico, 

pratico. 

 

Settembre – 

gennaio 

Si fa 

riferimento 

alle griglie 

approvate in 

sede di 

dipartimento. 

ABILITA' CONOSCENZE 

Applicare tecniche e metodiche 

per eseguire il check-up sul 

veicolo. Valutare dati e schede 

tecniche in esito al check-up 

sull’autoveicolo.      Identificare 

tecnologie, strumenti e fasi di 

lavoro necessarie al ripristino 

del veicolo.                       

Applicare criteri di 

assegnazione di compiti, 

modalità operative, sequenze e 

tempi di svolgimento delle 

attività 

Attrezzature, risorse umane 

e tecnologiche. Elementi di 

organizzazione del lavoro. 

Elementi e procedure di 

gestione delle risorse 

umane. Manuali per 

preventivazione tempi. 

Sistema di qualità e 

principali modelli. Strategie 

e tecniche per ottimizzare i 

risultati e per affrontare 

eventuali criticità. Strumenti 

di misura e controllo. 

Tecniche e strumenti di 

controllo 

funzionale.Tecniche e 

strumenti di diagnosi. 

1 – Sicurezza 

elettrica 

 

2 – Gli effetti 

della corrente 

elettrica 

 

3 – I DPI 

 

4 – Utilizzo del 

multimetro per 

controllo e 

verifica sugli 

impianti elettrici 

di un veicolo. 

 

 

5 – interventi in 

 TP 4 - Identificare situazioni di rischio potenziale per 

la sicurezza, la salute e l'ambiente, promuovendo 

l’assunzione di comportamenti corretti e consapevoli 

di prevenzione 

Orale, 

scritto-

grafico, 

pratico. 

 

Secondo 

quadrimestre  

Si fa 

riferimento 

alle griglie 

approvate in 

sede di 

dipartimento. 

ABILITA' CONOSCENZE 

Applicare criteri per la 

valutazione del corretto utilizzo 

e funzionamento dei dispositivi 

di prevenzione. 

Applicare procedure per la 

rielaborazione e segnalazione 

delle non conformità. 

Prefigurare forme 

comportamentali di 

prevenzione. 

Formulare proposte di 

miglioramento delle soluzioni 

organizzative/layout 

D.Lsg. 81/2008 

 

Elementi di ergonomia  

 

Metodi per la rielaborazione 

delle situazioni di rischio  

 

Normativa ambientale e 

fattori di inquinamento  

 

Strategie di promozione  

 

Tecniche di reporting  



sicurezza sui 

motori elettrici e 

sugli impianti 

elettrici delle 

auto. 

 

 

 

dell’ambiente di lavoro per 

evitare fonti di rischio 

 

Tecniche di rilevazione delle 

situazioni di rischio 

 



PIANO FORMATIVO 

ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 

DISCIPLINA    Laboratorio Tecnologico ed Esercitazioni 

 

DOCENTE    Succi Cimentini Claudio  

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    3 
 

ARGOMENTO/ 

COMPITO/ PRODOTTO/ 

TITOLO 

 

O.S.A. TECNICO PROFESSIONALI  

TECNICO RIPARATORE DEI VEICOLI A MOTORE 

 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA

ZIONE 

 

 

 TP1 - Gestire l’accettazione e la riconsegna del veicolo a 

motore 
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche di 

interazione col cliente 

Effettuare la 

valutazione tecnica di 

reclami e richieste in 

itinere 

Applicare tecniche di 

rilevazione del grado di 

soddisfazione del 

cliente 

Applicare metodiche e 

tecniche di 

fidelizzazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementi di customer 

satisfaction 

Principi di fidelizzazione 

del cliente  

Tecniche di analisi della 

clientela  

Tecniche di 

comunicazione e 

relazione interpersonale  

Tecniche di negoziazione 

e problem solving  

Tecniche di raccolta, 

organizzazione e 

gestione delle 

informazioni 

 

 

X TP 2 - Individuare gli interventi da realizzare sul veicolo a 

motore e definire il piano di lavoro  
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

Applicare tecniche e 

metodiche per 

eseguire il check-up sul 

veicolo  

Valutare dati e schede 

tecniche in esito al 

check-up 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

Attrezzature, risorse 

umane e tecnologiche  

Elementi di 

organizzazione del lavoro  

Elementi e procedure di 

gestione delle risorse 

umane  



 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

sull’autoveicolo  

Identificare tecnologie, 

strumenti e fasi di 

lavoro necessarie al 

ripristino del veicolo  

Applicare criteri di 

assegnazione di 

compiti, modalità 

operative, sequenze e 

tempi di svolgimento 

delle attività 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

Manuali per 

preventivazione tempi  

Sistema di qualità e 

principali modelli  

Strategie e tecniche per 

ottimizzare i risultati e 

per affrontare eventuali 

criticità 

Strumenti di misura e 

controllo  

Tecniche e strumenti di 

controllo funzionale 

Tecniche e strumenti di 

diagnosi 

 

 

 

X TP3- Presidiare le fasi di lavoro, coordinando l’attività dei 

ruoli operativi  
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

Individuare anomalie e 

segnalare non 

conformità  

Individuare 

problematiche 

esecutive  

Formulare proposte di 

miglioramento degli 

standard aziendali 

Applicare metodiche 

per rilevare e 

segnalare il fabbisogno 

formativo del 

personale  

Applicare modalità di 

coordinamento dei 

ruoli operativi 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

Attrezzature, risorse 

umane e tecnologiche  

Elementi di 

organizzazione del lavoro  

Elementi e procedure di 

gestione delle risorse 

umane  

Manuali per 

preventivazione tempi  

Sistema di qualità e 

principali modelli  

Strategie e tecniche per 

ottimizzare i risultati e 

per affrontare eventuali 

criticità 

Strumenti di misura e 

controllo  

Tecniche e strumenti di 

controllo funzionale 

Tecniche e strumenti di 

diagnosi 

 

 

 TP 4 - Identificare situazioni di rischio potenziale per la 

sicurezza, la salute e l'ambiente, promuovendo l’assunzione 
di comportamenti corretti e consapevoli di prevenzione  

 

 

 

 



ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare criteri per la 

valutazione del 

corretto utilizzo e 

funzionamento dei 

dispositivi di 

prevenzione 

Applicare procedure 

per la rielaborazione e 

segnalazione delle non 

conformità  

Prefigurare forme 

comportamentali di 

prevenzione  

Formulare proposte di 

miglioramento delle 

soluzioni 

organizzative/layout 

dell’ambiente di lavoro 

per evitare fonti di 

rischio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.Lsg. 81/2008 

Elementi di ergonomia  

Metodi per la 

rielaborazione delle 

situazioni di rischio  

Normativa ambientale e 

fattori di inquinamento  

Strategie di promozione  

Tecniche di reporting  

Tecniche di rilevazione 

delle situazioni di rischi 

 

 

 TP 5 - Predisporre documenti relativi alle attività ed ai 

materiali. 
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utilizzare tecniche di 

rilevazione dei costi 

delle singole attività 

Applicare tecniche di 

analisi dei tempi e 

metodi per l’uso 

ottimale delle risorse  

Applicare tecniche di 

preventivistica 

Utilizzare tecniche di 

documentazione 

contabile nei diversi 

stadi di avanzamento 

lavori  

Applicare tecniche di 

rendicontazione delle 

attività e dei materiali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementi di budgeting  

Elementi di contabilità 

dei costi  

Modulistica e procedure 

per la rilevazione dei 

costi  

Preventivistica  

Tecniche di 

rendicontazione 

 



 

 

 

 TP 6 - Definire le esigenze di acquisto di attrezzature e 

materiali, gestendo il processo di approvvigionamento  

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche di 

analisi dei livelli di 

consumo e del 

fabbisogno di materiali 

e attrezzature  

Applicare criteri di 

selezione di materiali e 

attrezzature  

Applicare criteri e 

tecniche per 

l’approvvigionamento 

e il deposito di 

materiali e 

attrezzature 

Applicare procedure di 

segnalazione di non 

conformità della 

fornitura  

Applicare metodiche 

per la gestione delle 

scorte e giacenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attrezzature e materiali 

del settore  

Procedure e tecniche per 

l’approvvigionamento  

Tecniche di gestione 

scorte e giacenze 

 

 

 

 TP 7 - Effettuare il controllo e la valutazione del ripristino 

della funzionalità/efficienza del veicolo a motore, redigendo 
la documentazione prevista  

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare metodi per la 

predisposizione di un 

piano di verifica e 

collaudo  

Utilizzare strumenti di 

misura e verifica 

Applicare metodiche e 

tecniche di taratura e 

regolazione  

Applicare tecniche per 

la compilazione della 

reportistica tecnica 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modulistica e modalità di 

compilazione della 

documentazione tecnica  

Normative di riferimento  

Procedure per il controllo 

e collaudo dei sistemi del 

veicolo  

Tecniche di collaudo 

funzionali alla revisione 

 



PIANO FORMATIVO 

ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 

DISCIPLINA    TECNOLOGIE E TECNICHE DI DIAGNOSI E MANUTENZIONE 

 

DOCENTE    DARIO TANCREDI e ISABELLA CUNSOLO 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    3 

 

ARGOMENTO/ 

COMPITO/ PRODOTTO/ 

TITOLO 

 

O.S.A. TECNICO PROFESSIONALI  

TECNICO RIPARATORE DEI VEICOLI A MOTORE 

 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA

ZIONE 

Tipologia di Motori, 

Dispositivi 

Antiinquinamento 

 

Gestire e supportare le 

richieste dei clienti sulla 

base delle informazioni 

da loro fornite 

 

 

X TP1 - Gestire l’accettazione e la riconsegna del veicolo a 

motore 
prove 

scritte 

prove 

orali 

prove 

pratiche 

di 

laborato

rio 

 

 

Si fa 

riferime

nto alla 

griglia di 

valutazio

ne 

approva

ta nel 

POF 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche di 

interazione col cliente 

Effettuare la 

valutazione tecnica di 

reclami e richieste in 

itinere 

Applicare tecniche di 

rilevazione del grado di 

soddisfazione del 

cliente 

Applicare metodiche e 

tecniche di 

fidelizzazione 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

Elementi di customer 

satisfaction 

Principi di fidelizzazione 

del cliente  

Tecniche di analisi della 

clientela  

Tecniche di 

comunicazione e 

relazione interpersonale  

Tecniche di negoziazione 

e problem solving  

Tecniche di raccolta, 

organizzazione e 

gestione delle 

informazioni 

Manutenzione e 

riparazioni 

dell’autoveicolo 

 

 

X TP 2 - Individuare gli interventi da realizzare sul veicolo a 

motore e definire il piano di lavoro  
prove 

scritte 

prove 

orali 

prove 

pratiche 

di 

laborato

rio 

 

 

Si fa 

riferime

nto alla 

griglia di 

valutazio

ne 

approva

ta nel 

POF 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche e 

metodiche per 

eseguire il check-up sul 

veicolo  

Valutare dati e schede 

tecniche in esito al 

check-up 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

Attrezzature, risorse 

umane e tecnologiche  

Elementi di 

organizzazione del lavoro  

Elementi e procedure di 

gestione delle risorse 

umane  



 

 

X 

 

 

 

 

 

 

sull’autoveicolo  

Identificare tecnologie, 

strumenti e fasi di 

lavoro necessarie al 

ripristino del veicolo  

Applicare criteri di 

assegnazione di 

compiti, modalità 

operative, sequenze e 

tempi di svolgimento 

delle attività 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

Manuali per 

preventivazione tempi  

Sistema di qualità e 

principali modelli  

Strategie e tecniche per 

ottimizzare i risultati e 

per affrontare eventuali 

criticità 

Strumenti di misura e 

controllo  

Tecniche e strumenti di 

controllo funzionale 

Tecniche e strumenti di 

diagnosi 

 

 

 

 TP3- Presidiare le fasi di lavoro, coordinando l’attività dei 

ruoli operativi  
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individuare anomalie e 

segnalare non 

conformità  

Individuare 

problematiche 

esecutive  

Formulare proposte di 

miglioramento degli 

standard aziendali 

Applicare metodiche 

per rilevare e 

segnalare il fabbisogno 

formativo del 

personale  

Applicare modalità di 

coordinamento dei 

ruoli operativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attrezzature, risorse 

umane e tecnologiche  

Elementi di 

organizzazione del lavoro  

Elementi e procedure di 

gestione delle risorse 

umane  

Manuali per 

preventivazione tempi  

Sistema di qualità e 

principali modelli  

Strategie e tecniche per 

ottimizzare i risultati e 

per affrontare eventuali 

criticità 

Strumenti di misura e 

controllo  

Tecniche e strumenti di 

controllo funzionale 

Tecniche e strumenti di 

diagnosi 

 

 

 TP 4 - Identificare situazioni di rischio potenziale per la 

sicurezza, la salute e l'ambiente, promuovendo l’assunzione 
di comportamenti corretti e consapevoli di prevenzione  

 

 

 

 



ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare criteri per la 

valutazione del 

corretto utilizzo e 

funzionamento dei 

dispositivi di 

prevenzione 

Applicare procedure 

per la rielaborazione e 

segnalazione delle non 

conformità  

Prefigurare forme 

comportamentali di 

prevenzione  

Formulare proposte di 

miglioramento delle 

soluzioni 

organizzative/layout 

dell’ambiente di lavoro 

per evitare fonti di 

rischio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.Lsg. 81/2008 

Elementi di ergonomia  

Metodi per la 

rielaborazione delle 

situazioni di rischio  

Normativa ambientale e 

fattori di inquinamento  

Strategie di promozione  

Tecniche di reporting  

Tecniche di rilevazione 

delle situazioni di rischi 

Stabilire un piano di 

intervento mirato alla 

risoluzione del 

problema con il minor 

costo possibile 

 

 

X TP 5 - Predisporre documenti relativi alle attività ed ai 

materiali. 
prove 

scritte 

prove 

orali 

prove 

pratiche 

di 

laborato

rio 

 

 

Si fa 

riferime

nto alla 

griglia di 

valutazio

ne 

approva

ta nel 

POF 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

Utilizzare tecniche di 

rilevazione dei costi 

delle singole attività 

Applicare tecniche di 

analisi dei tempi e 

metodi per l’uso 

ottimale delle risorse  

Applicare tecniche di 

preventivistica 

Utilizzare tecniche di 

documentazione 

contabile nei diversi 

stadi di avanzamento 

lavori  

Applicare tecniche di 

rendicontazione delle 

attività e dei materiali 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

Elementi di budgeting  

Elementi di contabilità 

dei costi  

Modulistica e procedure 

per la rilevazione dei 

costi  

Preventivistica  

Tecniche di 

rendicontazione 

 



 

 

 

 TP 6 - Definire le esigenze di acquisto di attrezzature e 

materiali, gestendo il processo di approvvigionamento  

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche di 

analisi dei livelli di 

consumo e del 

fabbisogno di materiali 

e attrezzature  

Applicare criteri di 

selezione di materiali e 

attrezzature  

Applicare criteri e 

tecniche per 

l’approvvigionamento 

e il deposito di 

materiali e 

attrezzature 

Applicare procedure di 

segnalazione di non 

conformità della 

fornitura  

Applicare metodiche 

per la gestione delle 

scorte e giacenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attrezzature e materiali 

del settore  

Procedure e tecniche per 

l’approvvigionamento  

Tecniche di gestione 

scorte e giacenze 

 

 

 

 TP 7 - Effettuare il controllo e la valutazione del ripristino 

della funzionalità/efficienza del veicolo a motore, redigendo 
la documentazione prevista  

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare metodi per la 

predisposizione di un 

piano di verifica e 

collaudo  

Utilizzare strumenti di 

misura e verifica 

Applicare metodiche e 

tecniche di taratura e 

regolazione  

Applicare tecniche per 

la compilazione della 

reportistica tecnica 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modulistica e modalità di 

compilazione della 

documentazione tecnica  

Normative di riferimento  

Procedure per il controllo 

e collaudo dei sistemi del 

veicolo  

Tecniche di collaudo 

funzionali alla revisione 

 



PIANO FORMATIVO 

ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 

DISCIPLINA    TECNOLOGIE E TECNICHE DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE 

(TTIM) 

 

DOCENTE    CERUTTI FRANCESCO, LONGO GIANGIUSEPPE 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    3 ORE (2 ORE DI COMPRESENZA) 
 

ARGOMENTO/ 

COMPITO/ PRODOTTO/ 

TITOLO 

 

O.S.A. TECNICO PROFESSIONALI  

TECNICO RIPARATORE DEI VEICOLI A MOTORE 

 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA

ZIONE 

 

 

 TP1 - Gestire l’accettazione e la riconsegna del veicolo a 

motore 
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche di 

interazione col cliente 

Effettuare la 

valutazione tecnica di 

reclami e richieste in 

itinere 

Applicare tecniche di 

rilevazione del grado di 

soddisfazione del 

cliente 

Applicare metodiche e 

tecniche di 

fidelizzazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementi di customer 

satisfaction 

Principi di fidelizzazione 

del cliente  

Tecniche di analisi della 

clientela  

Tecniche di 

comunicazione e 

relazione interpersonale  

Tecniche di negoziazione 

e problem solving  

Tecniche di raccolta, 

organizzazione e 

gestione delle 

informazioni 

 

 

 TP 2 - Individuare gli interventi da realizzare sul veicolo a 

motore e definire il piano di lavoro  
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche e 

metodiche per 

eseguire il check-up sul 

veicolo  

Valutare dati e schede 

tecniche in esito al 

check-up 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attrezzature, risorse 

umane e tecnologiche  

Elementi di 

organizzazione del lavoro  

Elementi e procedure di 

gestione delle risorse 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sull’autoveicolo  

Identificare tecnologie, 

strumenti e fasi di 

lavoro necessarie al 

ripristino del veicolo  

Applicare criteri di 

assegnazione di 

compiti, modalità 

operative, sequenze e 

tempi di svolgimento 

delle attività 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

umane  

Manuali per 

preventivazione tempi  

Sistema di qualità e 

principali modelli  

Strategie e tecniche per 

ottimizzare i risultati e 

per affrontare eventuali 

criticità 

Strumenti di misura e 

controllo  

Tecniche e strumenti di 

controllo funzionale 

Tecniche e strumenti di 

diagnosi 

 

 

 

 TP3- Presidiare le fasi di lavoro, coordinando l’attività dei 

ruoli operativi  
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individuare anomalie e 

segnalare non 

conformità  

Individuare 

problematiche 

esecutive  

Formulare proposte di 

miglioramento degli 

standard aziendali 

Applicare metodiche 

per rilevare e 

segnalare il fabbisogno 

formativo del 

personale  

Applicare modalità di 

coordinamento dei 

ruoli operativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attrezzature, risorse 

umane e tecnologiche  

Elementi di 

organizzazione del lavoro  

Elementi e procedure di 

gestione delle risorse 

umane  

Manuali per 

preventivazione tempi  

Sistema di qualità e 

principali modelli  

Strategie e tecniche per 

ottimizzare i risultati e 

per affrontare eventuali 

criticità 

Strumenti di misura e 

controllo  

Tecniche e strumenti di 

controllo funzionale 

Tecniche e strumenti di 

diagnosi 



 

LA COMBUSTIONE: 

Combustibili e 

Comburenti; 

-PETROLIO: 

Composizione chimica e 

raffinazione; 

-CARBURAZIONE E GAS 

DI SCARICO:  

-Rapporto 

stechiometrico; 

-Principali agenti 

inquinanti; 

 

X TP 4 - Identificare situazioni di rischio potenziale per la 

sicurezza, la salute e l'ambiente, promuovendo l’assunzione 
di comportamenti corretti e consapevoli di prevenzione  

 

Settemb

re/Magg

io 

 

Prove 

scritte/p

ratiche 

 

Si fa 

riferime

nto ai 

modelli 

per 

compete

nze: non 

raggiunt

o,base,in

termedi

o e 

avanzato

. 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare criteri per la 

valutazione del 

corretto utilizzo e 

funzionamento dei 

dispositivi di 

prevenzione 

Applicare procedure 

per la rielaborazione e 

segnalazione delle non 

conformità  

Prefigurare forme 

comportamentali di 

prevenzione  

Formulare proposte di 

miglioramento delle 

soluzioni 

organizzative/layout 

dell’ambiente di lavoro 

per evitare fonti di 

rischio 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

D.Lsg. 81/2008 

Elementi di ergonomia  

Metodi per la 

rielaborazione delle 

situazioni di rischio  

Normativa ambientale e 

fattori di inquinamento  

Strategie di promozione  

Tecniche di reporting  

Tecniche di rilevazione 

delle situazioni di rischi 

 

 

 TP 5 - Predisporre documenti relativi alle attività ed ai 

materiali. 
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utilizzare tecniche di 

rilevazione dei costi 

delle singole attività 

Applicare tecniche di 

analisi dei tempi e 

metodi per l’uso 

ottimale delle risorse  

Applicare tecniche di 

preventivistica 

Utilizzare tecniche di 

documentazione 

contabile nei diversi 

stadi di avanzamento 

lavori  

Applicare tecniche di 

rendicontazione delle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementi di budgeting  

Elementi di contabilità 

dei costi  

Modulistica e procedure 

per la rilevazione dei 

costi  

Preventivistica  

Tecniche di 

rendicontazione 

 



 

 

attività e dei materiali 

 

 

 

 TP 6 - Definire le esigenze di acquisto di attrezzature e 

materiali, gestendo il processo di approvvigionamento  
 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Applicare tecniche di 

analisi dei livelli di 

consumo e del 

fabbisogno di materiali 

e attrezzature  

Applicare criteri di 

selezione di materiali e 

attrezzature  

Applicare criteri e 

tecniche per 

l’approvvigionamento 

e il deposito di 

materiali e 

attrezzature 

Applicare procedure di 

segnalazione di non 

conformità della 

fornitura  

Applicare metodiche 

per la gestione delle 

scorte e giacenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attrezzature e materiali 

del settore  

Procedure e tecniche per 

l’approvvigionamento  

Tecniche di gestione 

scorte e giacenze 

 

 

CARBURAZIONE: 

-Catalizzatore; 

-Cicli di prova; 

-Carburatore; 

-Iniezione elettronica; 

 

-ATTUATORI E SENSORI 

DELL'IMPIANTO DI 

CARBURAZIONE 

DELL'AUTOVEICOLO; 

-IMPIANTO DI 

RAFFREDDAMENTO 

DELL'AUTOVEICOLO.  

 

-ALIMENTAZIONE A GPL 

E GNV; 

 

X TP 7 - Effettuare il controllo e la valutazione del ripristino 

della funzionalità/efficienza del veicolo a motore, redigendo 
la documentazione prevista  

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

Applicare metodi per la 

predisposizione di un 

piano di verifica e 

collaudo  

Utilizzare strumenti di 

misura e verifica 

Applicare metodiche e 

tecniche di taratura e 

regolazione  

Applicare tecniche per 

la compilazione della 

reportistica tecnica 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

Modulistica e modalità di 

compilazione della 

documentazione tecnica  

Normative di riferimento  

Procedure per il controllo 

e collaudo dei sistemi del 

veicolo  

Tecniche di collaudo 

funzionali alla revisione 



-SALDATURA 

 

 



PIANO FORMATIVO 

ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 

DISCIPLINA   TECNOLOGIE MECCANICHE ED APPLICAZIONI (TMA) 

 

DOCENTE    D’AMATO GABRIELLA, CARISTO PAOLO 

 

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)    4 ORE (3 Ore di compresenza) 

 
 

ARGOMENTO/ 

COMPITO/ PRODOTTO/ 

TITOLO 

 

O.S.A. TECNICO PROFESSIONALI  

COMUNI 

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA

ZIONE 

  TP1 - QUALITA’ 

Operare secondo i criteri di qualità stabiliti dal 

protocollo aziendale, riconoscendo e 

interpretando le esigenze del cliente/utente 

interno/esterno alla struttura/funzione 

organizzativa 

 

  

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  TP 2 - SICUREZZA, IGIENE E SALVAGUARDIA 

AMBIENTALE 

Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di 

igiene e di salvaguardia ambientale, 

Prove 

scritte 

 

Si fa 

riferime

nto ai 



identificando e prevenendo situazioni di rischio per 

sé, per altri e per l'ambiente 

 

 modelli 

per 

compet

enze: 

non 

raggiun

to,base,

interme

dio,ava

nzato. 

ABILITA' CONOSCENZE 

    

ARGOMENTO/ 

COMPITO/ PRODOTTO/ 

TITOLO 

 

COMPETENZE AREA PROFESSIONALIZZANTE 

OPERATORE    

 

PROVE/ 

TEMPI 

 

VALUTA

ZIONE 

  

 
TP3- Definire e pianificare fasi/successione delle 

operazioni da compiere sulla base delle istruzioni 

ricevute e/o della documentazione di appoggio e del 

sistema di relazioni 

 

Prove 

Scritte/P

ratiche 

 

 

 

Si fa 

riferime

nto ai 

modelli 

per 

compet

enze:no

n 

raggiunt

o,base,i

nterme

dio,ava

nzato 

ABILITA' CONOSCENZE 

  

 X TP 4 - Approntare strumenti, attrezzature e 

macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione 

sulla base della tipologia di materiali da impiegare, 

delle indicazioni/procedure previste, del risultato 

atteso 

 

PROVE 

SCRITTE

/PRATIC

HE 

 

 

Si fa 

riferime

nto ai 

modelli 

per 

compet

enze: 

non 

raggiunt

o,base,i

nterme

dio,ava

nzato. 

ABILITA' CONOSCENZE 

  

- Strumenti e utensili di 

officina, caratteristiche 

e loro utilizzo 

- Macchine principali per 

 TP 5 - Monitorare il funzionamento di strumenti, 

attrezzature e macchinari, curando le attività di 

manutenzione ordinaria 

  

ABILITA' CONOSCENZE 



le lavorazioni  

- Parametri di 

lavorazione 

- Schede di sicurezza 

macchine utensili 

Applicare le tecniche di 

monitoraggio e verificare 

l’impostazione e il 

funzionamento di 

strumenti, attrezzature, 

macchine 

Adottare modalità e 

comportamenti per la 

manutenzione ordinaria di 

strumenti, attrezzature, 

macchine 

Utilizzare metodiche per 

individuare eventuali 

anomalie di 

funzionamento. 

Comportamenti e pratiche 

nella manutenzione 

ordinaria di strumenti, 

attrezzature, macchine 

Procedure e tecniche di 

monitoraggio  

Procedure e tecniche per 

l'individuazione e la 

valutazione del 

funzionamento. 

- Accenni su DLs 81/08 

- Microclima, 

luminosità, ergonomia 

- Rischio d'incendio 

- Rischio chimico 

- Rischio elettrico 

- Segnaletica 

- DPI 

 TP 6 - Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine 

di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di 

contrastare affaticamento e malattie professionali 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE  

Applicare procedure, 

protocolli e tecniche di 

igiene, pulizia e riordino 

degli spazi di lavoro 

Adottare soluzioni 

organizzative della 

postazione di lavoro 

coerenti ai principi 

dell’ergonomia 

 

Elementi di ergonomia 

Norme antinfortunistiche 

da rispettare nella fase di 

riparazione e 

manutenzione autoveicoli 

Procedure, protocolli, 

tecniche di igiene, pulizia e 

riordino 

 

 

 

 TP 7 –  Collaborare all’accoglienza del cliente e alla 

raccolta di informazioni per definire lo stato del 

veicolo 

 

 

 

 

ABILITA' CONOSCENZE 

  

  TP 8 – Collaborare alla individuazione degli 

interventi da realizzare sul motoveicolo ed alla 

definizione del piano di lavoro   

  

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 



  TP 9 –  Collaborare al ripristino e al 

controllo/collaudo della funzionalità/efficienza del 

veicolo o delle parti riparate/sostituite, nel rispetto 

delle procedure e norme di sicurezza 

  

ABILITA' CONOSCENZE 

  

  TP 10 –      

ABILITA' CONOSCENZE 

 

 

 

 

  



UDA n.1 

Denominazione 
(TITOLO) 

 
MAFIA   E   LEGALITA’ 

DESTINATARI  4  A   MRA 

COMPITO-
PROGETTO-
PRODOTTO 

 
RELAZIONE: Parlare di mafia e legalità utilizzando   un 
lessico adeguato ed usando  le  strutture  grammaticali  
in  modo  corretto.     
   
 
 

COMPETENZA/E Competenze dell’area di base 
 Comunicare in  lingua  italiana,  in  contesti   

    personali, professionali  e  di  vita. 
 Descrivere  in  termini  semplici  aspetti 

    della  vita  quotidiana  e  dell’ambiente. 
 
 
Asse dei Linguaggi 

 Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per 

gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti 

 Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo 

 Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi  

 Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del 

patrimonio artistico e letterario Utilizzare e produrre testi multimediali 

Asse Storico-sociale 
 Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in una 

dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una 

dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 

culturali.  

 Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul 

reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela 

della persona, della collettività e dell’ambiente  

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per 

orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio. 

Competenze chiave di Cittadinanza 

□ Comunicare X 

□ Imparare ad imparare 

□ Progettare 

□ Acquisire ed interpretare le informazioni  X 

□ Agire in modo autonomo e responsabile 

□ Collaborare e partecipare  X 

□ Individuare collegamenti e relazioni X 



□ Risolvere problemi     
ABILITA’ E 
CONOSCENZE 

             Abilità 
Lingue: Italiano 
 
 
Applicare tecniche di redazione di testi 

di diversa tipologia e complessità 

 

            Conoscenze 
Lingue: Italiano 

 
 
Grammatica, semantica e sintassi della 

lingua italiana 

Linguaggi tecnici propri di settore 

Parlare  di  esperienze  passate  e 

recenti. 

 

TEMPI 
 

DICEMBRE - GENNAIO    2019-2020 

METODOLOGIA Lavoro individuale  e  di  gruppo   in  classe 
STRUMENTI 
 

 
Ricerche, articoli  di  giornale,  ricerche  web 

TIPO DI PROVA Relazione 
VALUTAZIONE SECONDO LA/E SCHEDA/E ALLEGATA/E 
  

 



 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’UNITÀ DI APPRENDIMENTO  

 

INDICATORI DESCRITTORI PUNTEGGI 

 

Completezza,  pertinenza, 
organizzazione 

Liv 4 Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a 
sviluppare la consegna, anche quelle ricavabili da una propria 
ricerca personale e le collega tra loro in forma organica 

 

Liv 3 Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a 
sviluppare  la consegna e le collega tra loro  

Liv 2 Il prodotto contiene le parti e  le informazioni di base pertinenti a 
sviluppare la consegna   

Liv 1 Il prodotto presenta lacune circa la completezza e la pertinenza, le 
parti e le informazioni non sono collegate 

 

Correttezza Liv 4 Il prodotto è eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione   

Liv 3 Il prodotto è eseguito correttamente secondo i parametri di 
accettabilità 

Liv 2 Il prodotto è eseguito in modo sufficientemente corretto 

Liv 1 Il prodotto presenta lacune relativamente alla correttezza 
dell’esecuzione 

Ricerca e gestione delle 
informazioni 

Liv 4 Ricerca, raccoglie e organizza le informazioni con attenzione al 
metodo. Le sa ritrovare e riutilizzare al momento opportuno e 
interpretare secondo una chiave di lettura.  

 

 
Liv 3 Ricerca, raccoglie e organizza le informazioni con discreta 

attenzione al metodo. Le sa ritrovare e riutilizzare al momento 
opportuno, dà un suo contributo di base all’ interpretazione 
secondo una chiave di lettura 

Liv 2 L’allievo ricerca le informazioni essenziali, raccogliendole e 
organizzandole in maniera appena adeguata   

Liv 1 L’allievo non ricerca le informazioni oppure si muove senza alcun 
metodo 

Relazione con i formatori e le 
altre figure adulte 

Liv 5 L’allievo entra in relazione con gli adulti con uno stile aperto e 
costruttivo 

 

 Liv 4 L’allievo si relaziona con gli adulti adottando un comportamento 
pienamente corretto 

Liv 3 Nelle relazioni con gli adulti l’allievo manifesta una correttezza 
essenziale    

Liv 2 L’allievo presenta lacune nella cura delle relazioni con gli adulti 

Liv 1 Nei confronti delle crisi l’allievo entra in confusione e chiede aiuto 
agli altri delegando a loro la risposta   

Comunicazione e  Liv 4 L’allievo ha un’ottima comunicazione con i pari, socializza  



socializzazione di esperienze e 
conoscenze 

 

esperienze e saperi  interagendo attraverso l’ascolto attivo ed 
arricchendo-riorganizzando le proprie idee in modo dinamico 

 

Liv 3 L’allievo comunica con i pari, socializza esperienze e saperi  
esercitando  l’ascolto e con buona capacità di arricchire-
riorganizzare le proprie idee 

Liv 2 L’allievo ha una comunicazione essenziale con i pari, socializza 
alcune esperienze e saperi, non è costante nell’ascolto  

Liv 1 L’allievo ha difficoltà a comunicare e ad ascoltare i pari, è 
disponibile saltuariamente a socializzare le esperienze 

Uso del linguaggio settoriale-
tecnico- professionale 

Liv 4 Ha un linguaggio ricco e articolato, usando anche termini settoriali 
- tecnici – professionali in modo pertinente 

 

 Liv 3 La padronanza del linguaggio, compresi i termini settoriali- 
tecnico-professionale da parte dell’allievo è soddisfacente   

Liv 2 Mostra di possedere un minimo lessico settoriale-tecnico-
professionale 

Liv 1 Presenta lacune nel linguaggio settoriale-tecnico-professionale 

Consapevolezza riflessiva e 
critica 

Liv 4 Riflette su ciò cha ha imparato e sul proprio lavoro cogliendo 
appieno il processo personale  svolto, che affronta in modo 
particolarmente critico 

 

 

Liv 3 Riflette su ciò cha ha imparato e sul proprio lavoro  cogliendo il 
processo personale di lavoro svolto, che affronta in modo critico  

Liv 2 Coglie gli aspetti essenziali di ciò cha ha imparato e del proprio 
lavoro e mostra un certo senso critico 

Liv 1 Presenta un atteggiamento operativo e indica solo preferenze 
emotive (mi piace, non mi piace) 

Capacità di  trasferire le 
conoscenze acquisite 

Liv 4 Ha un’eccellente capacità di trasferire saperi e saper fare in 
situazioni nuove, con pertinenza, adattandoli e rielaborandoli nel 
nuovo contesto, individuando collegamenti  

 

 

Liv 3 Trasferisce saperi e saper fare in situazioni nuove, adattandoli e 
rielaborandoli nel nuovo contesto, individuando collegamenti 

Liv 2 Trasferisce i saperi e saper fare essenziali in situazioni nuove e 
non sempre con pertinenza 

Liv 1 Applica saperi e saper fare acquisiti nel medesimo contesto, non 
sviluppando i suoi apprendimenti 

Creatività   Liv 4 Elabora nuove connessioni tra pensieri e oggetti, innova in modo 
personale il processo di lavoro, realizza produzioni originali 

 

Liv 3 Trova qualche nuova connessione tra pensieri e oggetti e apporta 
qualche contributo personale al processo di lavoro, realizza 
produzioni abbastanza originali 

Liv 2 L’allievo propone connessioni consuete tra pensieri e oggetti, dà 
scarsi contributi personali e originali al processo di lavoro e nel 
prodotto 

Liv 
1 

L’allievo non esprime nel processo di lavoro alcun elemento di 
creatività 



Autonomia Liv 4 È completamente autonomo nello svolgere il compito, nella scelta 
degli strumenti e/o delle informazioni, anche in situazioni nuove. È 
di supporto agli altri in tutte le situazioni 

 

Liv 3 È autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti 
e/o delle informazioni. È di supporto agli altri 

Liv 2 Ha un’autonomia limitata nello svolgere il compito, nella scelta 
degli strumenti e/o delle informazioni ed abbisogna spesso di 
spiegazioni integrative e di guida 

Liv 1 Non è autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli 
strumenti e/o delle informazioni e procede, con fatica, solo se 
supportato 

 



 

       UDA n°1 

Denominazione 
(TITOLO) 

LA REVISIONE DELL’AUTOVEICOLO 

DESTINATARI Classe 4a A MRA 
 

COMPITO-
PROGETTO-
PRODOTTO 

 
Utilizzo della linea revisione 
 

COMPETENZA/E Competenza professionale 
• Predisposizione attrezzature specifiche  
• Predisposizione postazione di lavoro 
• Collegamento attrezzature 
• Controllo conformità del veicolo 
   Asse scientifico tecnologico 
   Asse Matematico 
   Asse dei Linguaggi 
 
Competenze chiave di Cittadinanza 
• Collaborare e partecipare 
• Risolvere problemi 
• Individuare collegamenti e relazioni 

ABILITA’ E 
CONOSCENZE 

    Abilità 
 Individuare gli 

strumenti per le attività 

di revisione del veicolo. 

 Valutare il corretto 

funzionamento delle 

attrezzature. 

 Individuare eventuali 

anomalie di 

funzionamento delle 

attrezzature.  

 Eseguire controlli con 

attrezzature anche 

elettroniche. 

 Osservazioni e 

valutazione su dati 

oggettivi e su 

conoscenze personali 

sul controllo eseguito. 

Conoscenze 
 

 Attrezzature e strumenti 

per la revisione. 

 Strumenti di controllo. 

 La modulistica di 

riferimento: schede e 

manuali d’istruzione. 

 Norme per l’igiene e la 

sicurezza dell’ambiente di 

lavoro. 



TEMPI 
 

Ottobre 2019 – Maggio 2020 

METODOLOGIA Lezioni frontali 
Lavoro individuale e di gruppo in classe e laboratorio 

STRUMENTI 
 

Attrezzature d’officina. 
Linea di revisione. 

TIPO DI PROVA Prova pratica: esecuzione delle prove della revisione di un 
autoveicolo. 

VALUTAZIONE Secondo la scheda allegata 
 

 



UDA  n° 2 

Denominazione 
(TITOLO) 

Il veicolo Ibrido – Toyota Yaris 

DESTINATARI Classe 4a A MRA 
 

COMPITO-
PROGETTO-
PRODOTTO 

 Conoscenza generale del veicolo ibrido. 
 Conoscenza dei sistemi principali del veicolo ibrido 

 La sicurezza durante le manutenzioni di un veicolo ibrido 

COMPETENZA/E Competenza professionale 
• Eseguire manutenzioni su di un veicolo ibrido 
• Operare in sicurezza durante le manutenzioni di un veicolo 

ibrido  
   Asse scientifico tecnologico 
 
Competenze chiave di Cittadinanza 
• Collaborare e partecipare 
• Risolvere problemi 
     Individuare collegamenti e relazioni 

ABILITA’ E 
CONOSCENZE 

    Abilità 

 

Individuare attrezzature e 

macchinari per lavorare in 

sicurezza. 

Rispetto delle norme 

antinfortunistiche. 

Saper operare in sicurezza per 

se e per gli altri. 

Saper riconoscere i principali 

sistemi del veicolo full hybrid. 

Individuare guasti e problemi 

in riferimento ai segnali 

rilevati 

Saper predisporre ed eseguire 

la manutenzione dei principali 

sistemi del veicolo full hybrid  

Conoscenze 

 

Conoscere le norme e la 

cartellonistica antinfortunistica. 

Attrezzature e macchinari sicure e 

affidabili. 

Sistemi di assemblaggio e 

lavorazioni di impianti di 

sicurezza.  

Conoscere i principali sistemi del 

veicolo full hybrid 

TEMPI 
 

Marzo – Maggio 2020 

METODOLOGIA Lezioni frontali 
Lavoro individuale  

STRUMENTI 
 

Filmati e fotocopie. 
Modulistica tecnica di riferimento. 

Videoproiettore 

TIPO DI PROVA Verifica scritta. 



Interrogazione 

VALUTAZIONE Secondo la scheda allegata 

 
 








