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RELAZIONE DELL’INSEGNANTE TUTOR
PER IL COMITATO DI VALUTAZIONE

Istruzioni in fondo al documento
	Docente nell’ anno di formazione (IF)
	

	Docente tutor  (IT)
	

	Ambito o disciplina di insegnamento
	

	Assunzione in ruolo 
	

	Classe/classi assegnate all’ (IF)
	

	Anno scolastico  
	


· Visto l’art.9 del D.M. 850/2015 (nell’ambito del “Peer to peer”– formazione tra pari), secondo cui:

1. L’attività di osservazione in classe, svolta dal docente neo - assunto e dal tutor, è finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti dell’azione di insegnamento. L’osservazione è focalizzata sulle modalità di conduzione delle attività e delle lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli allievi, sulla costruzione di climi positivi e motivanti, sulle modalità di verifica formativa degli apprendimenti;

2. Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo confronto e rielaborazione con il docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del docente neo-assunto. Alle attività di osservazione sono dedicate almeno 12 ore;

3. In relazione al patto di sviluppo professionale di cui all’articolo 5, possono essere programmati, a cura del dirigente scolastico, ulteriori momenti di osservazione in classe con altri docenti;

· Vista la circolare del MIUR n. 36167/2015, che precisa che la detta attività si svolge in 12 ore articolate in 3 ore di progettazione condivisa, in 4 ore di osservazione del neo assunto nella classe del tutor, in 4 ore di osservazione del tutor nella classe del docente neo assunto e in un’ora di verifica dell’esperienza;

Dopo una prima fase di accoglienza ………………………………………………….…..

Si ritiene utile riassumere le varie attività svolte durante la formazione con le seguenti tabelle:
Attività osservate dall’IT

	
	     mai
	   sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	Lezione frontale
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Lavoro in laboratorio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Interrogazioni
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Svolgimento di una verifica
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Lavoro di gruppo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Correzione, consegna elaborati
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Visita di istruzione
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Intervento individualizzato a sostegno degli alunni DVA
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Altro (specificare)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Interazione con l’insegnante Tutor

	a) l’IF ha avuto un comportamento:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	Passivo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Disponibile al confronto
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Corretto e responsabile rispetto agli impegni presi
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Collaborativo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Propositivo nell’iter di intervento
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Altro (specificare)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Interazione con la didattica dell’IT
	a) l’IF ha richiesto
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	Informazioni sui contenuti disciplinari
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Informazioni sull’ambiente socio-culturale degli alunni, della scuola e della classe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spiegazioni e/o approfondimenti sulla metodologia utilizzata
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spiegazioni su materiali e/o strumenti
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Informazioni sulle aree progettuali di intervento più adeguate alle potenzialità degli alunni d.a.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Altro (specificare)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	b) l’IF ha manifestato:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	Disponibilità a confrontarsi sulle attività didattiche
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Capacità di confrontarsi sulle attività didattiche
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Capacità di suggerire attività didattiche
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Capacità di proporre materiali e strumenti didattici
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Capacità di intervenire autonomamente nelle attività rivolte agli alunni d.a.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Altro (specificare)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Individuazione di problemi

	l’IF ha manifestato capacità di:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	Riflettere sulle dinamiche relazionali
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Riflettere sulla metodologia didattica
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Riflettere sui problemi di apprendimento
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Individuare problemi relazionali
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Individuare problemi didattici
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Individuare difficoltà di apprendimento degli alunni
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Suggerire soluzioni per i problemi individuati
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Individuare comportamenti degli alunni d.a. legati alle loro problematiche psicofisiche trovando soluzioni adeguate
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Altro (specificare)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Rapporti con le famiglie

	l’IF ha manifestato capacità di:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	Comprendere l’importanza della collaborazione tra scuola e famiglia
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Rendersi disponibile all’incontro e alla collaborazione tra scuola e famiglia
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ascoltare bisogni e comprendere aspettative della famiglia
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Comunicare con chiarezza ai genitori gli obiettivi specifici ed educativi della scuola
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Comunicare con correttezza alla famiglia problematiche specifiche dei singoli alunni
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ricercare convergenza sui principi e sulle scelte educative, mantenendo la distinzione dei ruoli e la specificità delle competenze professionali
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Coinvolgere le famiglie nei comuni interventi educativi
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Altro (specificare)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI SINTESI   (a cura dell’IT)

L’insegnante in formazione:                                                                                (1 = punteggio minimo ; 4 = punteggio massimo)
	
	1
	2
	3
	4

	Utilizza strumenti adeguati ed efficaci                     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mostra competenze disciplinari adeguate 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Propone in modo chiaro le diverse attività
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sa organizzare e coinvolgere il gruppo classe 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sa gestire i tempi e le risorse
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Crea un buon clima di lavoro
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Pone attenzione agli errori e ai fraintendimenti degli alunni e li sa utilizzare
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Controlla il processo di apprendimento e mette a punto le fasi successive con coerenza
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sa adattare quanto programmato alla situazione reale
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Registra in modo sistematico le attività svolte
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Effettua un’analisi in itinere (controlla e corregge il lavoro a casa e a scuola degli alunni, valuta progressi e difficoltà ,…)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Prevede prove adeguate per valutare se gli obiettivi sono stati raggiunti
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Fissa un criterio di misurazione per le prove
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Comunica i criteri di misurazione/valutazione adottati
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Osserva i d.a. nelle attività e sa riconoscere e affrontare le difficoltà
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sa gestire le situazioni di emergenza
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sa gestire i rapporti con l’équipe psico-medico-pedagigica
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Collocazione nel sistema scuola:
Inserimento nel sistema scuola

 FORMCHECKBOX 

Ottimo

 FORMCHECKBOX 

Buono

 FORMCHECKBOX 

Sufficiente

 FORMCHECKBOX 

Non Sufficiente

Capacità di collaborare

 FORMCHECKBOX 

Ottima

 FORMCHECKBOX 

Buona

 FORMCHECKBOX 

Sufficiente

 FORMCHECKBOX 

Non Sufficiente

Collaborazione con i colleghi

 FORMCHECKBOX 

Positiva

 FORMCHECKBOX 

Non Positiva

Capacità di rapporto con i genitori

 FORMCHECKBOX 

Positiva

 FORMCHECKBOX 

Non Positiva

Capacità di rapporto con  gli studenti

 FORMCHECKBOX 

Ottima

 FORMCHECKBOX 

Buona

 FORMCHECKBOX 

Sufficiente

 FORMCHECKBOX 

Non Sufficiente

Attività educativo‑didattica

 FORMCHECKBOX 

Ottima

 FORMCHECKBOX 

Buona

 FORMCHECKBOX 

Sufficiente

 FORMCHECKBOX 

Non Sufficiente

Impegno didattico

Rispetto delle norme

Si

 FORMCHECKBOX 

No

 FORMCHECKBOX 

Organizzazione del lavoro

Si

 FORMCHECKBOX 

No

 FORMCHECKBOX 

Interesse all'attività

Si

 FORMCHECKBOX 

No

 FORMCHECKBOX 

Senso della responsabilità

Si

 FORMCHECKBOX 

No

 FORMCHECKBOX 
 
Breve descrizione degli aspetti significativi dell’anno di formazione del candidato all’immissione in ruolo 
(da leggere in sede di valutazione finale):




Valutazioni/considerazioni finale.
(Evidenziare le competenze didattiche specifiche: utilizza il pc, ha seguito corsi di specializzazione nella didattica di... Mettere in luce i suoi punti di forza: assertività, comunicativa, capacità progettuali, capacità organizzative, di mediazione dei conflitti, capacità di gestione delle pratiche burocratiche, di relazionarsi con enti esterni, di relazionarsi con le famiglie; altro limitato alla sfera professionale, anche se essa non prescinde mai da quella strettamente “umana”). 
Spunti:

Il docente neo assunto: 
Ha competenze disciplinari ben strutturate e consolidate

Sa padroneggiare il proprio sapere a seconda dell’età dei ragazzi, degli obiettivi stabiliti, dei ritmi di apprendimento di bambini e ragazzi, dei loro interessi

Seleziona adeguatamente i materiali

Sa progettare e organizzare percorsi didattici, tenendo conto dell’età degli alunni e delle competenze che essi devono raggiungere

Prepara accuratamente le lezioni

Utilizza strategie metodologiche differenziate per coinvolgere gli studenti nella lezione

Sa utilizzare strategie didattiche di insegnamento-apprendimento in relazione alla situazione generale della classe e ai diversi stili di apprendimento degli alunni, compresi gli alunni BES

Mantiene la disciplina in classe

Manifesta impegno nel promuovere il successo formativo degli studenti

Comunica efficacemente con gli studenti, i colleghi, il Dirigente, il personale della scuola, le famiglie, gli stakeholder 

Ha capacità relazionali

Altro .................................................................

 (SI POSSONO UTILIZZARE ESPRESSIONI DEL TIPO: in modo sufficientemente congruo; in misura adeguata; in modo pienamente coerente con i contesti di riferimento, con autonomia e puntualità ecc... oppure in caso di valutazione negativa: per nulla; saltuariamente; in modo insufficiente)

Varese,                                                                                                                 
Il  Tutor d’Istituto
                                                                                                            Prof.
Per selezionare la   x  sul quadratino  FORMCHECKBOX 
 :
Cliccare 2 volte sul     FORMCHECKBOX 

Nel menù a tendina  Opzioni per campo casella di controllo 

Su

      Valore predefinito 

Selezionare 
      Selezionato 

Confermare 
      Ok

          FORMCHECKBOX 

Da stampare in  F/R

Rimuovere tutte le parti in rosso
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